ESTATUTO SOCIAL

TITULO |
DA PERSONALIDADE JURIDICA
CAPITULO |
SECAO |
DA DENOMINACAO

Art. 1 - Sob a denominagio de ASSOCIACAO BRASILEIRA DE CRIADORES DE CAVALO
QUARTO DE MILHA, e que também utilizara a sigla “ABQM?”, ¢ constituida uma associacdo com
base territorial e exercitacdo de suas atividades especificas, em todo o territorio nacional.

Paragrafo Unico: A Associacdo podera ainda, por decisdo da Diretoria Executiva, exercer suas
atividades especificas, fora do territério nacional, desde que ndo vedada pela legislacao brasileira ou
pela legislacdo do pais estrangeiro em que pretenda atuar.

SECAO II
DA NATUREZA JURIDICA E SIMBOLO

Art. 2 - A ABQM é uma entidade de natureza civil, para fins ndo econdmicos, regendo-se por este
Estatuto e, no que Ihe for aplicavel, pela legislacdo em vigor.

Art. 3 - A ABQM utilizara como simbolo, registrado nas reparticbes competentes, o perfil tipico da
cabeca do cavalo da raca quarto de milha, em cor amarela, limitado pelo contorno do mapa do Brasil,
em fundo verde.

Paragrafo Unico - O selo oficial da ABQM reproduzira o seu simbolo, e autenticara todos os
documentos relativos ao registro dos animais, e ficard sob a guarda do Servico de Registro
Genealdgico.

SECAO 111
DA SEDE, FORO E PRAZO DE DURACAO

Art. 4 - A ABQM tem sua sede na cidade de Sao Paulo, sito a Avenida Marques de Sao Vicente, n°
446, conjunto 1816, 18° andar, Torre Comercial New Worker Tower, Barra Funda, CEP: 01139-000
- S&o Paulo - SP, tendo o foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo Primeiro - O endereco da sede social podera ser mudado, atendendo aos interesses sociais
ou necessidades supervenientes.



Paragrafo Segundo - A Associacdo podera, por decisdo da Diretoria Executiva e aprovacdo do
Conselho de Administracdo, abrir e fechar escritdrios, representacdes ou filiais no territdrio nacional.

Art. 5 - O prazo de duragdo da Associacdo é indeterminado, prevista sua dissolu¢do na forma
estabelecida neste Estatuto.

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 6 - A ABQM tem como finalidade: o desenvolvimento, o estimulo a cria¢do, a divulgacdo do
cavalo da raca quarto de milha no Brasil e eventualmente no exterior, bem como, de igual forma,
promover ao estimulo da pratica de competicdes esportivas equestres com o cavalo da raca quarto de
milha, sendo que, para tanto, promovera:

a) - o melhoramento do cavalo de sela nacional, através da mesticagem com o cavalo da raga
quarto de milha norte-americano;
b) - o estabelecimento e manutencdo do registro geneal6gico da raca quarto de milha, o

desenvolvimento de pesquisas e arquivamento da arvore genealdgica dos animais puros, cruzados e
mesticos, em todo o territério nacional e, eventualmente, no exterior;

c) expedicdo dos Certificados de Registros e Propriedades, dos animais inscritos no Registro
Genealdgico (Stud Book), nos termos da concessdo do Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento, ou de outro 6rgao que venha a substitui-lo;

d) - aregulamentacdo e fiscalizacdo de todos 0s assuntos pertinentes a raca quarto de milha, tais
como: criacdo, exibicdo, competicdo esportiva, concursos, transferéncias de propriedades, leilGes,
publicidades;

e) - adivulgacdo da histéria, fomento e qualidade da raca;

f) - aedicdo da Revista Quarto de Milha, como 6rgdo oficial da ABQM e outras publicacdes
necessarias a promocao e divulgacao da raca;

g) - exposicOes, eventos equestres esportivos ou ndo, congressos e leildes, realizados pela ABQM
ou realizados por entidade similar, legalmente constituida e habilitada para essas atividades;

h) o intercAmbio com entidades congéneres, nacionais ou estrangeiras, que visem 0 mesmo
objetivo;

i)  -acolaboracdo com os poderes publicos na resolugédo de problemas nacionais relacionados com
a criacdo de equinos, dessa ou de outras ragas, objetivando sempre a defesa dos interesses do criatério
nacional; e

j)  adefesa dos interesses dos criadores e/ou proprietarios associados.

Paragrafo Unico - Para o desenvolvimento e manutencéo de suas atividades fins a Associag&o podera
desenvolver atividades meio, direta ou indiretamente, direcionadas as suas necessidades humanas e
divulgacdo da raca, tais como: espetaculos artisticos, negdcios com equipamentos equestres, chapéus,
botas, roupas e acessorios.



TITULO I
DO QUADRO SOCIAL
CAPITULO |
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 7 - O quadro social da ABQM é constituido pelas seguintes categorias de associados: fundadores,
plenos, remidos, beneméritos, intermediarios, competidores e jovens.

a) - fundadores - todos aqueles associados que assinaram a ata de fundacdo ou se filiaram a
entidade até o dia 30 de agosto de 1969;

b) - plenos - todos os associados, pessoas fisicas ou juridicas, legalmente constituidas que pagarem
a anuidade estabelecida para esta categoria de associado pela Diretoria Executiva;

c) - remidos - remidos - todos os associados que venham a contribuir, de uma s6 vez, com valor
que corresponda a vinte (20) anuidades e que sejam aprovados pela Diretoria Executiva;

d) - beneméritos - todos aqueles que tenham prestado a ABQM servigos tdo relevantes que, por
proposta fundamentada da Diretoria Executiva, com parecer favoravel do Conselho de Administracdo
e que sejam aprovados pela Assembleia Geral. Todos os presidentes da Associacdo, apds
cumprimento do mandato, passardo automaticamente a categoria benemérito;

e) - intermediarios - todos aqueles que possuem até cinco (5) animais, que pagarem as anuidades
estipuladas pela Diretoria Executiva, as quais ndo serdo superiores a 80% (oitenta por cento) da
anuidade estabelecida para os associados plenos. Caso 0 associado venha a ser proprietario de mais
do que cinco animais, automaticamente serd reclassificado para sdcio pleno.

f) - competidores - todos aqueles que contribuirem com pagamento das anuidades estipuladas
pela Diretoria Executiva, para fins de competicéo esportiva; e

g) - jovens - todos aqueles que tenham no maximo 18 anos em 30 de junho de cada ano e que
pagarem as anuidades estipuladas pela Diretoria Executiva para esta categoria de associado. Deixarao
de pertencer a esta categoria os maiores de 18 anos em 1° julho de cada ano, sendo reclassificado
automaticamente para sécios intermediarios ou plenos, dependendo do nimero de animais registrados
em seus nomes.

Paragrafo Primeiro - Os associados remidos e benemeéritos sdo isentos do pagamento das anuidades,
porém devem arcar com 0s demais custos e emolumentos por servicos prestados.

Paragrafo Segundo - Os associados remidos limitar-se-do a dez por cento (10%) do quadro de socios
plenos.

Art. 8 - Poderdo tornar-se associados da ABQM pessoas fisicas ou juridicas legalmente constituidas,
residentes e domiciliadas no pais ou no exterior.

Art. 9 - As pessoas fisicas ou juridicas, interessadas em se tornarem associadas da ABQM terdo que
apresentar suas propostas devidamente assinadas. No entanto, sé serdo admitidas se aprovadas pela
maioria simples dos membros da Diretoria Executiva, presentes na reunido que deliberara sobre as
mesmas que, dependendo da proposta, poderdo exigir que estas sejam abonadas por dois outros



associados plenos, fundadores, beneméritos ou remidos, que ndo sejam diretores ou membros do
Conselho de Administracdo em exercicio e sem restri¢oes estatutarias ou regulamentares.

Paragrafo Unico - No caso de uma proposta ser recusada, somente podera ser reapresentada depois
de cento e oitenta (180) dias da data da recusa e s6 serd aprovada por maioria absoluta dos membros
da Diretoria Executiva, ou seja, metade mais um ad referendum do Conselho de Administracéo.

Art. 10 - Os associados serdo admitidos, mantidos, advertidos, multados, suspensos, eliminados ou
expulsos, nos termos previstos neste Estatuto Social e nos regulamentos vigentes.

Paragrafo Unico - Os ndo associados que participarem de eventos promovidos ou oficializados pela
ABQM, ou solicitarem servicos ao Registro Genealdgico (Stud Book) terdo que, obrigatoriamente,
sujeitar-se aos termos do Estatuto Social e dos regulamentos em vigor, naquilo que couber.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS
SECAO |
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 11 - S&o direitos dos associados:

a) - usufruir de todos os servicos e beneficios existentes ou que venham a ser estabelecidos, na forma
do seu Estatuto Social,

b) - exceto quanto aos associados intermediarios, competidores e jovens, participar das Assembleias
Gerais, tomarem parte nos debates e votar nas questdes decididas por voto, desde que pertenca ao
quadro social ha mais de um (1) ano, e ndo se encontre com restri¢Bes estatutarias ou regulamentares;
c) - participar de comissdes, por indicagdo de qualquer membro da Diretoria Executiva que seja
posteriormente aprovada em reunido ordinaria ou extraordinaria, por votacdo da maioria simples dos
presentes;

d) - consultar a Associacdo sobre assuntos relativos a raca;

e) - exceto quanto aos associados intermediarios, competidores e jovens, votar e ser votado, nos
termos deste Estatuto Social e Regulamentos;

f) - participar dos eventos e/ou festividades que a Associacdo venha a promover ou participar, tais
como: exposi¢cdes, competicdes esportivas, concursos, congressos, leildes e outros, inscrevendo 0s
animais de sua propriedade e concorrendo aos prémios e troféus ofertados, mediante 0 pagamento
dos custos respectivos que sejam estabelecidos pela Associagdo para tanto, e desde que atendidos 0s
regulamentos especificos para tanto;

g) - inscrever no Registro Genealdgico os animais de sua propriedade, desde que atendam as
exigéncias do Regulamento do Servico de Registro Genealdgico do Cavalo Quarto de Milha,
mediante o pagamento dos emolumentos previstos;

h) - frequentar a sede social,



i) - solicitar demissdo do quadro social, por escrito, a qualquer momento; porém continuara como
responsavel por todos os débitos contraidos junto a Associacdo que sejam anteriores ao pedido de
demisséo;

J) - ser readmitido no quadro social, com o simples pagamento da anuidade, referente ao ano em
pauta, desde que ndo existam outras restri¢des de ordem estatutaria ou regulamentar;

K) - gozar de todas as vantagens que lhes sdo concedidas por este Estatuto Social e regulamentos; e
I) - ter o direito de ampla defesa no tocante as puni¢cdes que Ihes sejam aplicadas, na forma deste
Estatuto Social, observadas as disposicOes para tanto estabelecidas neste mesmo Estatuto e nas
demais disposicdes previstas em lei.

Paragrafo Primeiro - Os associados intermediarios e jovens tem o direito de utilizar os servicos do
Stud Book, nas mesmas condi¢Ges dos associados plenos, inscreverem seus animais nos leildes
oficiais e competir nas provas esportivas oficiais ou oficializadas pela ABQM, desde que elegiveis
para tal, nos termos do Regulamento Geral de Concursos e Competi¢cfes Esportivas.

Paragrafo Segundo - Os associados competidores tém apenas o direito de competirem nas provas
esportivas oficiais ou oficializadas pela ABQM.

Paragrafo Terceiro - Os direitos dos associados jovens sdo os estipulados nos Estatuto Social,
Regulamento da ABQMJ e no Regulamento Geral de Concursos e Competicdes.

Art. 12 - Para o pleno exercicio dos direitos sociais, 0 associado necessita estar em situacao regular,
assim entendido, que ndo se encontre sujeito as restricdes estatutarias, regulamentares e que esteja
quite com a Tesouraria da Associagao.

Art. 13 - Os direitos conferidos aos associados sdo pessoais, intransmissiveis e indelegaveis, ndo
podendo ser objeto de sucesséo.

Paragrafo Primeiro - Quando o associado for pessoa juridica, os direitos sociais serdo exercidos
pelo seu representante legal, devidamente habilitado para tal fim, junto a Associacgéo.

Paragrafo Segundo - O direito ao voto facultado as pessoas juridicas s6 podera ser exercitado por
um unico representante da mesma, legalmente habilitado para tal fim, até 60 (sessenta) dias
antecedentes a data da Assembleia de Eleicdo.

Art. 14 - O direito de candidatar-se, para os cargos eletivos, é facultado exclusivamente aos
associados que pertenca ao Quadro Social da Associacdo ha mais de quatro (4) anos nas categorias
fundador, pleno, remido ou benemerito, de forma continua, quando da data de registro da candidatura
e que seja criador e/ou proprietario de Cavalo Quarto de Milha por igual prazo, de animais registrados
no Stud Book da Associacdo, em seu nhome, ou em nome da Pessoa Juridica em que figura como
socio.

Paragrafo Unico - Sera permitido o voto através de sistema eletronico, inclusive através da rede
mundial de internet, nos estritos termos do Regulamento Eleitoral.



Art. 15 - Para concorrer a qualquer cargo eletivo € necessario que o associado seja pessoa fisica.

Paragrafo Primeiro - No caso de associado pessoa juridica, sera facultado ao sécio quotista ou
acionista solicitar sua inscrigdo como associado pessoa fisica da Associacdo, na condi¢do de
associado pleno, se admissivel na forma do Estatuto Social e sub-rogar-se contando o prazo de sua
condicdo de sdcio quotista ou acionista na pessoa juridica associada na Associacao para fins eletivos,
devendo para tanto observar:

a) Caso um associado pessoa fisica tenha se desligado do quadro da Associa¢do, mas pertenca a
pessoa juridica associada da qual é sdcio quotista ou acionista, o periodo anterior em que foi associado
como pessoa fisica podera ser considerado para o cdmputo do prazo previsto na alinea “d” do
paréagrafo terceiro deste artigo.

b) Caso o associado figure como sdcio quotista ou acionista de mais uma empresa associada da
Associacao, sera computado o prazo previsto na alinea “d” do paragrafo terceiro deste artigo que seja
mais favoravel ao associado para fins da sub-rogacao.

Paragrafo Segundo - Ao associado jovem que completar dezoito (18) anos e se inscrever na
categoria de associados plenos, antes de terminar o seu enquadramento como jovem, tal como referido
[{P=b)

na letra “g” do Art. 7 deste Estatuto, sera facultado o direito de compilar o periodo correspondente ao
seu tempo de associado na qualidade de associado jovem, para fins eletivos.

Paragrafo Terceiro - Além do disposto no caput e Pardgrafo Primeiro deste artigo, serdo ainda
necessarios os seguintes requisitos, na data do registro da candidatura:

a) - Que esteja em situacdo regular;

b) - que tenha domicilio permanente no Brasil, tal como definido nos termos da legislacéo vigente
no pais.

€) - que tenha no minimo dezoito (18) anos de idade, quando do seu registro, como candidato a
membro do Conselho de Administracdo ou como componente da chapa pela qual sair candidato junto
a Secretaria da ABQM;

d) - que pertenca ao Quadro Social da Associac¢do ha mais de quatro (4) anos nas categorias fundador,
pleno, remido ou benemérito, de forma continua, e que seja criador e/ou proprietario de Cavalo Quarto
de Milha por igual prazo, de animais registrados no Stud Book da Associacdo, em seu nome, ou em
nome da Pessoa Juridica em que figura como sécio;

d) - que seja pessoa de bons antecedentes e de comprovada idoneidade moral e que néo tenha sido
condenado por crime comum ou falimentar. A comprovacdo dar-se a através de certiddes judiciais
competentes do local de residéncia e/ou domicilio comercial, se for o caso.

€) - que ndo tenha processos de natureza administrativa infracional, exceto Art. 20, letra “j” ou
acoes judiciais em andamento contra a ABQM e ac¢0es judiciais encerradas em periodo menor que 3
(trés) anos.

f)  -sem prejuizo destas disposi¢des, para os membros do Conselho Fiscal, que deverdo ser pessoas
fisicas, serd ainda exigido tratar-se de pessoas de reconhecido saber das areas administrativas e
financeiras.



Art. 16 - Vedada a acumulacdo do cargo de Conselheiro com cargo de natureza executiva, com
excecdo do Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 17 - Fica assegurado a todo e qualquer Conselheiro o direito de candidatar-se a qualquer cargo
de natureza executiva e em sendo eleito, terd que requerer seu afastamento do Conselho de
Administracdo durante o periodo em que exercer sua nova funcéo.

Art. 18 - Vedado aos juizes, inspetores oficiais da ABQM, ou de pessoas que participem do corpo
diretivo, 6rgdos da administracéo ou funcionarios de outras entidades e/ou associacdes de outras ragas
equinas que ndo a do cavalo quarto de milha, candidatarem-se a qualquer cargo eletivo.

Paragrafo Unico - A plenitude de seus direitos eleitorais, para cargos eletivos, sera restabelecida
apos o decurso de dois (2) anos, do desligamento das funcdes de juiz, e inspetor.

SECAO 11
DAS OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS

Art. 19 - S8o obrigacdes de todos 0s associados:
a) - cumprir e respeitar o Estatuto Social e regulamentos da Entidade, assim como as resolucdes
emanadas de seus Varios 6rgaos;

b) - contribuir com a anuidade estipulada pela Diretoria Executiva, bem como pagar 0S
emolumentos, multas, taxas e despesas de sua responsabilidade, nos prazos previstos;

c) - procurar divulgar, por meios licitos, o desenvolvimento do cavalo da raca quarto de milha no
Brasil,

d) - resguardar o bom nome da Associacao e zelar pelo seu patrimonio;

e) - acatar, sem qualquer contestacdo publica desrespeitosa, as decisdes dos juizes brasileiros ou
estrangeiros, que julgarem as competicdes e/ou exposi¢des do cavalo da raca quarto de milha;

f) - manter o seu cadastro social devidamente atualizado, comunicando por escrito qualquer

alteracdo, principalmente mudanca de endereco;

g) - manter as informagdes pertinentes ao Stud Book sempre atualizadas, comunicando por escrito
qualquer alteracdo relacionada a animal do seu plantel ou que se encontre em seu poder;

h) - proceder socialmente, segundo os principios da moral, civilidade e solidariedade humana; e
i) - levar ao conhecimento da Diretoria Executiva, por escrito, toda e qualquer irregularidade da
qual tenha conhecimento.

CAPITULO Il
SECAO |
DAS INFRACOES E DAS PENALIDADES

Art. 20 - S&o consideradas infrages:

a) - prética de atos contrarios a moral e aos bons costumes nos eventos, durante as exposi¢oes,
concursos, competicdes esportivas e leildes oficiais ou oficializados pela ABQM ou em suas
dependéncias;



b) - desrespeito aos jurados oficiais da Associagdo, como também aos juizes estrangeiros,
convidados por esta ou por entidade reconhecida, quando no exercicio de suas fungoes;

C) - conduta antidesportiva nos eventos, durante as exposigdes, concursos, competi¢des esportivas
e leildes oficiais ou oficializados pela ABQM;

d) - anunciar ou inscrever animal com nome diverso do que consta no registro do Stud Book da
ABQM;
e) - registrar em outra associacdo ou registro genealdgico, animal que esteja registrado em

qualquer secdo do registro genealogico da ABQM, salvo nos casos previstos no Regulamento do Stud
Book do cavalo quarto de milha;

f) - registrar no Stud Book da ABQM, animal que esteja registrado em qualquer outro Servico de
Registro Genealdgico;
g) - apresentar como registrado na ABQM, animal que n&o tenha sido registrado ou declarar

incorretamente o seu grau de sangue;

h) - fazer alteracdes de qualquer natureza no certificado de registro emitido pelo Stud Book;

i) - impedir ou dificultar o trabalho do inspetor oficial da ABQM, fornecendo informacdes falsas
ou recusando-as, a respeito de animais de propriedade de associado, ou que tenha sob sua
responsabilidade ou guarda, desde que registrado ou que tenha solicitado registro junto ao Stud Book;
j) - alienar animal e ndo enviar no prazo de quarenta e cinco (45) dias, a contar da quitacdo, o
respectivo certificado de registro e guia de transferéncia de propriedade a Associacao;

K) - aplicagdo ou uso em qualquer animal, de toda e qualquer substancia considerada “doping” nos
regulamentos da ABQM e na legislacéo vigente;

[) - participar de chapas e/ou concorrer as elei¢des de entidades reconhecidas nos termos do Art.
85 deste estatuto, encontrando-se com restricdes estatutarias ou regulamentares junto a ABQM;

m) - qualquer inobservancia ao Estatuto Social, regulamentos e/ou resolucfes dos demais 6rgédos
diretivos da Associacao;

n) - promover discordia entre o corpo associativo;

0) - anunciar ou publicar informacdes inveridicas sobre a Associacdo, em qualquer meio de
comunicagéo; e

p)  Qualquer ato considerado irregular, que tenha sido objeto de aplicacdo de penalidade com base
no Regulamento do Servico de Registro Genealdgico do Cavalo Quarto de Milha (SRGQM).

Art. 21 - As infracGes serdo apuradas em processo administrativo, conduzido pela Diretoria Executiva
ou por Comissdo Disciplinar por ela designada, e punidas segundo sua gravidade, nos termos deste
Estatuto Social e regulamentos, e supletivamente na legislacéo vigente, com as seguintes sancgoes:

a) - adverténcia verbal;

b) - adverténcia por escrito;

c) - adverténcia por escrito e com publicidade;

d) - suspensdo parcial dos direitos sociais;

e) - suspensdo total dos direitos sociais;

f) - expulséo do quadro social; e

g) - eliminagdo do quadro social por falta de pagamento.

Art. 22 — Serdo ainda aplicadas pela Diretoria Executiva, por recomendacdo do Conselho
Deliberativo Tecnico, do Superintendente Tecnico do Servico de Registro Genealogico ou das
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comissdes devidamente constituidas, aqueles que incorrerem nas infracdes previstas no Art. 20, letras
“c” a “1” deste Estatuto Social, as penas de:
a) - suspensdo ou expulséo do associado; e

b) - suspensdo de prestacdo de servicos, temporaria ou definitiva, aos associados e ndo associados.

Paragrafo Unico - Fica assegurado, entretanto, ao criador e/ou proprietario assim punido, o direito a
transferéncia de propriedade dos animais ja registrados, obedecidas as normas regulamentares.

SECAO 11
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 23 — Para a apuracao e aplicacdo das infragdes descritas no artigo 20, letras “a” ¢ “b” do
presente estatuto, serd constituida, pelo organizador de evento oficial ou oficializado, uma Comisséo
Disciplinar Temporaria dos Eventos. Referida comisséo serd composta por trés membros, nomeados
pelo Organizador do evento, 0s quais deverao, obrigatoriamente: (a) ser associados plenos da ABQM;
(b) estar em dia com suas obrigacdes associativas; (c) ser detentores de reconhecida reputacao ilibada.

Paragrafo Primeiro - Apd6s tomar conhecimento da possivel infracdo cometida, a Comissdo
Disciplinar Temporéria do Evento se reunird e dara inicio a apuracao dos fatos, colhendo depoimento
dos envolvidos e das testemunhas por eles indicadas e devera, no mesmo dia, proferir sua decisao, de
forma fundamentada, dando ciéncia a todos os envolvidos.

Paragrafo Segundo — Das decisdes proferidas pela Comissdo Disciplinar Temporéaria do Evento,
cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da decisdo, a ser enderecado a
Diretoria Executiva, que julgard o recurso em carater definitivo, em reunido ordinaria ou
extraordinéria.

Paragrafo Terceiro — Eventuais infragdes que sejam enderecadas para a Diretoria Executiva, e que
ndo tenham sido objeto de apuracdo pela Comissdo Temporaria do Evento, serdo aplicados 0s
procedimentos do artigo 24 deste Estatuto Social.

Art. 24 — Para apuracdo das demais infracdes descritas no artigo 20, a Diretoria Executiva podera
indicar, em reunido extraordinaria ou ordinaria por votacdo da maioria simples dos presentes, uma
comissdo para proceder ao competente processo administrativo, colhendo as provas e informacoes
necessarias ao contraditorio, ouvindo as partes interessadas na lide; e depois de devidamente
instruido, o processo ira a julgamento, na primeira reunido da Diretoria Executiva, que de forma
fundamentada, deliberara por maioria simples de seus membros, pela aplicacdo da pena prevista ou
arquivamento do feito.

Paragrafo Primeiro — O processo administrativo de que trata o presente artigo devera ser instruido
e julgado nos termos do Regulamento Processual Disciplinar vigente, aprovado pela Diretoria
Executiva e homologado pelo Conselho de Administragéo.



Paragrafo Segundo - Caso a Diretoria Executiva tenha elementos suficientes para a formacao de sua
convicgdo e ndo exista a necessidade de produzir provas em audiéncia, esta podera deixar de convocar
a Comissdo mencionada no caput, proferindo de plano a sua deciséo.

Paragrafo Terceiro - As penalidades previstas no Regulamento Geral de CompeticGes e no
Regulamento do Bem Estar Animal em Competicdes terdo aplicacdo automatica e com efeitos
imediatos pela Diretoria Executiva, ndo se aplicando a regra prevista no caput do presente artigo, sem
prejuizo de posterior interposicao de recurso pelo infrator, em Instancia final, no prazo de 15 (quinze)
dias do aviso de recebimento, a ser enderecado ao Conselho de Administracdo, o qual sera recebido
apenas no efeito devolutivo. Se a questdo a ser decidida ndo demandar a producdo de prova em
audiéncia, a Diretoria Executiva podera proferir de plano a sua deciséo.

Paragrafo Quarto — O diretor ou conselheiro que integrar respectiva comissdo devera se abster de
participar da decisao final proferida pela Diretoria Executiva ou do julgamento de eventual recurso
movimentado junto ao Conselho de Administracdo pelo associado punido.

Paragrafo Quinto - Ao associado punido com base nas letras “c” a “e” ¢ “g” do Art. 21, deste
Estatuto Social, ficara assegurado o direito de interpor recurso, no prazo de 15 dias do aviso de
recebimento da correspondéncia enviada ao associado em instancia final, ao Conselho de
Administracdo, que o julgara na primeira reunido do conselho, seja ela ordinaria ou extraordinaria,
imediatamente ap0s seu recebimento.

Paragrafo Sexto - Ao associado punido com fundamento na letra “f” do Art. 21, deste Estatuto
Social, ficard assegurado o direito de interpor recurso no prazo de 15 dias contados da data de
recebimento da respectiva notificacdo, em instancia intermediaria ao Conselho de Administracdo. Da
decisdo do Conselho de Administracdo, cabera recurso, em igual prazo, em instancia final, a
Assembleia Geral Extraordinaria, que devera ser convocada e instalada no prazo méaximo de noventa
(90) dias, da data do recebimento do recurso pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo Sétimo - Ao associado punido com fundamento no Art. 22, combinado com o Art. 20,
letras “d” a “j, deste Estatuto Social, sera assegurado o direito de recorrer, em instancia intermediaria
ao Conselho de Administracdo e, em instancia final, ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, no prazo de 15 dias contados da data de recebimento da respectiva notificacao.

Art. 25 - Todos os recursos interpostos terdo o efeito suspensivo e devolutivo, exceto:

a) - quanto a san¢do prevista na letra “f” do Art. 21, deste Estatuto Social;

b) - quanto a sangdo por infragdo do disposto na letra “a”, “b” e “k” do Art. 20, deste Estatuto
Social, bem como, das infragcdes previstas no Regulamento Geral de Competicdes e no Regulamento
do Bem Estar Animal em Competi¢bes conforme Paragrafo 3°. do artigo 24 deste Estatuto Social,
Cujos recursos terdo, apenas, o efeito devolutivo.

Paragrafo Unico. O resultado da contraprova do exame de “doping” sera documento essencial para
a analise e julgamento de eventual recurso interposto pela parte interessada, nos casos de aplicacdo
da sanc¢ao prevista na letra “k™ do Art. 20, deste Estatuto Social.
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Art. 26 - O associado, que ndo pagar a anuidade no prazo estabelecido, perdera automaticamente 0s
seus direitos sociais e pagaré pelos servicos prestados, na mesma condi¢do do ndo associado, até o
restabelecimento dos seus direitos sociais, caso venha a pagar a(s) anuidade (s) em mora.

Paragrafo Primeiro - O associado ou ndo associado, que se encontrar em débito junto a Tesouraria
por quaisquer outros custos ou emolumentos, ndo tera direito a prestacao de servicos, enquanto nao
for liquidado o seu respectivo débito.

Paragrafo Segundo - O associado que permanecer com débito vencido junto a Tesouraria, por
periodo superior a sessenta (60) dias, apds o recebimento da notificacdo de inadimpléncia, que seréd
enviada com aviso de recebimento (AR), ser& eliminado do quadro social, desde que ndo apresente
uma justificativa aceita pela Diretoria Executiva. Neste caso ficard sem direito aos servigos prestados
pela Associacdo até que regularize sua situacdo, mediante o pagamento do débito, acrescido de
multas, devidamente atualizado por indices oficiais e sua reintegracdo dar-se-a nos termos deste
Estatuto Social.

Paragrafo Terceiro - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Administracdo perderdo automaticamente os seus mandatos, no caso de inadimpléncia por periodo
superior a noventa (60) dias, ap6s o recebimento da notificacdo da inadimpléncia, que seré enviada
com aviso de recebimento (AR) serd eliminado do quadro social, desde que ndo apresentem
justificativas que sejam aceitas por seus pares.

Art. 27 - Ao associado punido com qualquer uma das penalidades previstas nas letras “f” e “g” do
Art. 21, deste Estatuto Social, ficard vedado o direito de concorrer a qualquer cargo eletivo da
Associacao, pelo prazo de dez (10) anos, contados da data da aplicacdo da penalidade.

Paragrafo Unico - Todo e qualquer membro eleito da Diretoria Executiva ou do Conselho de
Administracdo, que perder o mandato em face de auséncias néo justificadas as respectivas reunides,
ficara vedado o direito de concorrer a qualquer cargo eletivo da Associacdo na gestdo subsequente.

TITULO 111
DA ADMINISTRACAO
CAPITULO |
SECAO |
DOS ORGAOS

Art. 28 - A ABQM sera administrada por 6rgdos formados exclusivamente por associados sem
restricOes estatutarias ou regulamentares, conforme segue:

a)  Assembleia Geral;

b)  Conselho de Administracéo;

c) Diretoria Executiva;

d)  Conselho Fiscal; e

e)  Conselho Deliberativo Técnico.
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Art. 29 - Além dos 6rgdos previstos no artigo anterior, a ABQM contara com dois executivos, cargos
profissionais ndo eletivos, que serdo contratados e atuardo de acordo com as determinacgdes da
Diretoria Executiva e demais disposicOes deste Estatuto social, em apoio da alta administragdo da
ABQM, sob as designagdes seguintes:

a) - Superintendente Geral: e

b) Superintendente Técnico do Servico de Registro Genealdgico.

CAPITULO 1
SECAO |
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 30 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano da ABQM, e constituir-se-a de todos os
associados sem restricbes estatutarias ou regulamentares, e deliberard sobre todos os assuntos
pertinentes as atividades fins e meios da entidade, nos termos deste Estatuto Social e supletivamente
da legislacdo vigente.

Art. 31 - S8o duas (2) as espécies de Assembleias Gerais previstas:
a) - Assembleia Geral Ordinaria; e
b) - Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 32 - A Assembleia Geral Ordinaria serd convocada nos termos deste Estatuto, pela Diretoria
Executiva, e realizar-se-a4 cada ano, para deliberar sobre o balango, contas da Diretoria Executiva e
tudo o mais que venha constar da respectiva pauta.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral Ordinaria devera ser realizada até sessenta (60) dias ap6s
a data de aprovacdo do Conselho de Administracéo.

Paragrafo Segundo - De dois (2) em dois (2) anos, uma Assembleia Geral Ordinaria no més de
outubro, que elegera a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e tantos membros do Conselho de
Administracdo quantos previstos no Paragrafo Segundo do Art. 42, deste Estatuto Social e deliberara
sobre o balango intermediario que sera levantado relativo ao periodo de 1° de janeiro até o dia 31 de
agosto daquele ano.

Art. 33 - A Assembleia Geral poderé reunir-se extraordinariamente, devendo para tanto constar
obrigatoriamente do edital de convocagdo 0s motivos que a determinaram e 0s assuntos que deverao
ser tratados, sendo vedada a discussdo de matéria estranha a sua convocacao.

Art. 34 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinaria ou extraordinariamente, sempre que convocada:
a) - pela Diretoria Executiva;

b) - pelo Conselho de Administragéo;

c) - pelo Conselho Fiscal, nos termos de sua competéncia; e

d) - porum quinto (1/5) dos associados plenos, beneméritos e remidos, sem restri¢des estatutarias
ou regulamentares, nos termos do artigo 60 do Codigo Civil.
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Art. 35 - A convocacdo da Assembleia Geral serd feita com antecedéncia minima de trinta (30) dias
da data de sua realizagéo, pelos seguintes meios:

a) - Edital afixado na sede da ABQM; e

b) - cartas circulares, enviadas a todos os associados fundadores, plenos, remidos e beneméritos,
para os endere¢os constantes do cadastro da Associagdo, sendo valida a data da postagem; ou

C) - publicacdo na Revista Quarto de Milha e/ou Informativo ABQM, obedecendo ao prazo de
trinta (30) dias ou, na impossibilidade, em jornal de grande circulag&o.

Art. 36 - As reunides das Assembleias Gerais serdo abertas e presididas pelo Presidente da Diretoria
Executiva, salvo para prestacédo de contas e elei¢des gerais, ou ainda no caso previsto no Art. 39, deste
Estatuto Social, quando o plenario elegera um dos presentes para presidi-las.

Art. 37 - A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, instala-se e delibera validamente, em
primeira convocagdo com a presenca minima de um terco (1/3) dos associados com direito a voto e
em segunda convocacdo, uma (1) hora depois, com qualquer nimero de associados presentes, salvo
nos casos previstos neste Estatuto Social e na legislacdo vigente.

Art. 38 - As deliberagdes nas assembleias gerais serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
exceto nos casos previstos no Art. 39, cabendo ao Presidente da mesa, em caso de empate, 0 voto de
qualidade.

Art. 39 - Quando a Assembleia Geral Extraordinaria for convocada para destituir membros do
Conselho de Administracdo, ou da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, ou para reforma do
Estatuto Social, para que suas deliberacdes sejam vélidas, exige-se o voto concorde de, pelo menos
dois tercos (2/3) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim.

Art. 40 - As votacdes nas Assembleias serdo simbdlicas ou nominais, salvo nas elei¢fes, destituicdes
de administradores ou ainda, quando o Plenério decidir o contrario.

Art. 41 - Serdo lavradas atas de todas as reunies das Assembleias Gerais, logo ap0s a sua realizacdo
ou encerramento, devendo as mesmas ser assinadas, obrigatoriamente, pelo Presidente da mesa e pelo
Secretario.

SECAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 42 - O Conselho de Administracdo € composto por membros natos e membros eleitos,
funcionando como 6rgéo colegiado, ndo tendo funcéo executiva.

Paragrafo Primeiro - Sdo membros natos do Conselho de Administracéo:
a) -0 Presidente da Diretoria Executiva em exercicio; e
b)  -todos os ex-presidentes da Diretoria Executiva, sem restri¢fes estatutarias ou regulamentares.
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Paragrafo Segundo - O nimero de conselheiros eleitos serd limitado ao nimero méaximo de quarenta
(40), e minimo igual ao numero de conselheiros natos, renovados em até cinquenta por cento (50%)
a cada dois (2) anos.

Paragrafo Terceiro - Poderdo concorrer individualmente a uma vaga de membro do Conselho de
Administracdo, todo e qualquer associado que preencha os requisitos contidos no Art. 15 e seus
paragrafos, deste Estatuto Social.

Paragrafo Quarto - Serdo eleitos de dois (2) em dois (2) anos, para um mandato de quatro (4) anos,
até vinte (20) conselheiros, desde que os candidatos inscritos obtenham, individualmente, no minimo
cinquenta (50) votos, sendo que os candidatos excedentes aos vinte (20) primeiros mais votados e
que tenham obtido no minimo cinquenta (50) votos serdo considerados suplentes.

Paragrafo Quinto - Os membros do Conselho de Administracdo, eleitos nos termos do paragrafo
anterior, tomarao posse ao final da respectiva Assembleia Geral.

Art. 43 - O Conselho de Administracédo so se reunira e deliberara validamente, com a presenca de um
quarto (1/4) dos seus membros em primeira convocagdo, ou com a presenca minima de cinco (5)
membros em segunda convocacgao, uma (1) hora depois.

Art. 44 - O Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente, nos meses de janeiro, abril,
agosto e outubro de cada ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do préprio
conselho, por um quarto (1/4) de seus membros ou pelo Presidente da Diretoria Executiva, com
antecedéncia minima de quinze (15) dias.

Paragrafo Unico - As reunides ordinarias do Conselho de Administracdo serdo convocadas por
telegrama e ou e-mail eletrénico, com antecedéncia minima de quinze (15) dias, pelo Presidente do
Conselho de Administracao e supletivamente pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 45 — Seréa considerada rendncia tacita, o conselheiro que deixar de comparecer a trés (3) reunides
consecutivas ou em cinco (5) delas nas Gltimas 8 (oito) reunifes ordinarias, sejam quais forem o0s
motivos, durante a vigéncia do mesmo mandato.

Paragrafo Primeiro - O conselheiro que renunciar ou perder o mandato, serd substituido pelo
candidato suplente, que tenha sido eleito, de acordo com o Paragrafo Quarto do Art. 42 deste Estatuto,
com maior nimero de votos dentre os demais suplentes e assim sucessivamente.

Paragrafo Segundo - O conselheiro que solicitar afastamento nos termos deste Estatuto Social, para
exercer cargo de natureza executiva, sera substituido durante o periodo em que se encontrar afastado,
pelo candidato suplente que tenha sido eleito de acordo com o Paragrafo Quarto do Art. 42 deste
Estatuto com maior nimero de votos.
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Art. 46 - O Conselho de Administracéo sera presidido por um dos seus membros, exceto o Presidente
da Diretoria Executiva, eleito pelos seus pares para um mandato de dois (2) anos, na primeira reunido
realizada depois da eleicéo, seja ela ordinaria ou extraordinéria.

Paragrafo Primeiro - O Presidente do Conselho de Administragdo que, renunciar ou ficar impedido
de exercer suas fungdes, sera substituido por outro membro do Conselho de Administracdo, que
devera ser eleito por seus pares para completar 0 mandato em quest&o.

Paragrafo Segundo - Na eventual auséncia do Presidente do Conselho de Administracdo a uma
reunido deste, assumird a Presidéncia da reunido um dos conselheiros presentes, eleito por seus pares,
exceto o Presidente da Diretoria Executiva, com todas as atribuigdes inerentes ao cargo.

Art. 47 - Compete ao Conselho de Administrag&o:

a) - decidir em instancia final sobre penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva, com base nas
letras “a” a “e" e na letra “g” do Art. 21, e em instancia intermediaria quanto a sanc¢do prevista na
letra “f” do mesmo artigo deste Estatuto Social;

b) - aprovar, ou propor emendas quando for o caso, ao plano de administracdo e aos objetivos
gerais e setoriais, apresentados pela Diretoria Executiva, tais como:

b.1) - orcamento operacional;

b.2) - plano de cargos e salarios;

b.3) - valores dos emolumentos aprovadas pelo Ministério da Agricultura Pecuéria e Abastecimento,
ou pelo 6rgao que venha a substitui-lo;

b.4) - valores das anuidades e custos de servi¢cos em geral;

c) - analisar, aprovar ou reprovar os relatorios, balancetes trimestrais e balan¢o anuais e
intermediarios da Diretoria Executiva;

d) - autorizar despesas extra-orcamentarias;

e) - homologar a contratacdo de assessor juridico e firma de auditoria contabil;

f) - contratar, excepcionalmente, empresa de auditoria contébil, desde que os interesses sociais assim
0 exijam;

g) - homologar a contratacdo e demissdo de profissionais para 0s cargos de: Superintendente Geral
e de Superintendente Técnico do Servico de Registro Genealdgico;

h) - homologar a indicacdo do Diretor Internacional;

i) - homologar a indica¢do dos membros de Comissdes Permanentes feita pelo Presidente e aprovada
pela Diretoria Executiva, em reunido ordinaria ou extraordinaria, por maioria simples dos membros
presentes;

j) - homologar a indicacdo dos membros do Conselho Deliberativo Técnico, feita pelo Presidente e
aprovada pela Diretoria Executiva;

k) - homologar todos os regulamentos de provas ou competi¢fes, bem como alteragdes no Estatuto
Social, que lhe serdo obrigatoriamente enviados pela Diretoria Executiva;

I) - manifestar-se sobre qualquer assunto ou matéria que Ihe for submetida pela Diretoria Executiva;
e

m) Aprovar a solicitacdo da alienacdo de bens imdveis a ser decidida pela Assembleia Geral.

15



SECAO 111
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 48 - A administracdo da ABQM sera exercida por uma Diretoria Executiva, cujos membros serdo
eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, para um mandato de dois (2) anos, ndo recebendo eles
qualquer remuneragao.

Paragrafo Unico - Sera admitida apenas uma (01) reeleicdo para mandato consecutivo do Presidente,
observado o disposto no Paragrafo Unico do Art. 92.

Art. 49 - A Diretoria Executiva compor-se-a de:
a) -um (1) Presidente; e
b) - oito (8) Vice-Presidentes.

Art. 50 - No caso de vacancia ou renuncia do Presidente da Diretoria Executiva, sera eleito por seus
pares um dos Vice-Presidentes em exercicio para completar o mandato ad referendum da Assembleia
Geral.

Paragrafo Primeiro - No caso de vacancia ou renuncia de qualquer Vice-Presidente o seu substituto
sera indicado pelo Presidente e aprovado pela maioria da Diretoria Executiva ad referendum da
Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - Qualquer membro da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracéo
e Fiscal, somente podera ser destituido por uma Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tal
fim nos exatos termos do Art. 39 deste Estatuto Social.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurado ao membro da Diretoria Executiva o direito de candidatar-se
a membro do Conselho de Administracdo e, em sendo eleito, permanecer no seu cargo até o final de
sua gestdo quando tomara posse na qualidade de conselheiro eleito.

Art. 51 - A Diretoria Executiva esta obrigada a convocar no minimo dez (10) reunifes ordinarias
durante o ano e reunides extraordinarias, sempre que necessarias, convocacdes estas feitas pelo seu
Diretor Presidente ou na sua auséncia por quatro (4) Vice-Presidentes em exercicio.

Paragrafo Primeiro - A presenca de trés (3) Diretores em exercicio constituira quérum minimo para
validade das reunifes da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - Sera considerada rendncia tacita 0 membro da Diretoria Executiva que deixar
de comparecer a trés (3) reunides consecutivas ou a cinco (5) reunides de forma alternada, nas ultimas
dez (10) reunides sem justificativa devidamente fundamentada e aceita por seus pares.

Art. 52 - Compete a Diretoria Executiva:
a) - exercer a administracdo executiva da ABQM;
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b) - cumprir e fazer cumprir os Estatuto Social e Regulamentos;

c) - tomar todas as medidas necessérias a realizacdo das finalidades e dos objetivos da entidade;
d) - admitir, recusar e manter associados, como também puni-los nos termos deste Estatuto Social
e regulamentos;

e) - receber ou recusar a interposicdo de recursos nos termos do Estatuto Social e regulamentos;
f) - propor associados beneméritos;

g) - contratar e demitir funcionarios fixando-lhes os salarios;

h) - propor alteracbes nos Estatuto Social e regulamentos;

i) - submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo, até noventa (90) dias depois da
assembleia que a elegeu, seu plano de administragdo e objetivos gerais e setoriais, tais como:

I.1 - orgamento operacional;

i.2 - plano de cargos e salarios;

1.3 - valores dos custos de servigos e emolumentos;

i.4 - valores das anuidades;

j) -indicar ao Conselho de Administracdo os nomes dos profissionais que deverao exercer 0s cargos
de:

j.1 - Superintendente Geral; e de

J.2 - Superintendente Técnico do Servico de Registro Genealdgico;

I) - solicitar ao Conselho de Administragdo, quando necessario, antecipada e justificada, autorizacao
para despesas extra-orgamentarias e ressarcimento de despesas da Diretoria Executiva;

m) - submeter & apreciacdo do Conselho de Administracdo relatorios sobre o cumprimento das
provisdes orgamentarias e do plano administrativo, bem como balangos anuais e intermediérios;

n) - indicar ao Conselho de Administracdo o nome do Diretor Internacional, assim como apresentar
pedido para sua substituicdo;

0) - indicar ao Conselho de Administracao a assessoria juridica e a empresa de auditoria externa a
serem contratadas;

p) - reconhecer as entidades previstas no Art. 85, deste Estatuto Social;

q) - autorizar despesas caracterizadas como de absoluta urgéncia, ad referendum do Conselho de
Administracéo;

r) - nomear representante, em carater temporario, para participar de reunies e/ou eventos nacionais
e internacionais, bem como representantes de modalidades;

s) - estipular os honoréarios dos jurados oficiais;

t) - indicar os membros do Conselho Deliberativo Técnico, assim como apresentar pedido para sua
substituicdo; e

u) - autorizar cobranca judicial.

V) - Submeter anualmente a aprovacdo do Conselho de Administracdo, o orcamento operacional para
0 ano corrente, bem como, os valores dos custos de servi¢os, fomento, emolumentos e valores das
anuidades, e submeter revisdes sempre que necessario.

Art. 53 - A Diretoria Executiva tem 0s poderes e a competéncia que Ihes sdo atribuidos por este

Estatuto Social e pela legislagéo vigente, para assegurar o desenvolvimento e o funcionamento normal
da Associacdo e tudo o mais que se tornar necessario ao seu melhor desempenho.
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Art. 54 - A ABQM somente obrigar-se-a validamente mediante a assinatura: (i) do Diretor Presidente
individualmente; (ii) dois Vice-Presidentes, sempre em conjunto e (iii) por 1 (um) procurador com
poderes especificos, observadas as demais disposicdes deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro — Na movimentacdo financeira serd necessaria, obrigatoriamente, a assinatura
do Presidente ou de um procurador com poderes especificos, em conjunto com um Vice-Presidente.

Paragrafo Segundo — As procuragdes outorgadas pela ABQM, inclusive as destinadas para fins
judiciais, serdo sempre assinadas pelo Diretor Presidente isoladamente ou por dois Vice-Presidentes,
mencionando expressamente 0s poderes conferidos, e deverdo, com excecdo daquelas para fins
judiciais, conter um periodo de validade limitado ao exercicio social corrente.

Art. 55 - O uso da denominacdo social seré de exclusivo direito da Diretoria Executiva, na forma
supra, atendendo sempre aos interesses da entidade.

Art. 56 - Para a alienacdo de bens imoveis serd necessaria autorizacdo prévia do Conselho de
Administracdo e posterior aprovacao da Assembleia Geral.

Art. 57 - Para a fusdo ou aquisicdo de outra entidade, com fins e objetivos semelhantes, sera
necessario parecer favoravel do Conselho de Administracdo e posterior autorizacdo da Assembleia
Geral.

SUBSECAO |
DO PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 58 - O Presidente da Diretoria Executiva é o principal executivo da Associacdo, membro nato
do Conselho de Administracdo, com poderes para convocar, instalar e presidir as reunides da
Diretoria e das Assembleias Gerais, assistir e participar do Conselho Deliberativo Técnico e das
reunides do Conselho Fiscal, neste caso, sem direito a voto.

Paragrafo Primeiro — O Presidente da Diretoria Executiva podera participar de todas as comissdes
subordinadas a diretoria

Paragrafo Segundo — Compete ainda ao Presidente da Diretoria Executiva, a outorga de procuracdo
para fins especiais em nome da ABQM, bem ainda representar a ABQM, ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente.

SUBSECAO II
DOS VICE-PRESIDENTES

Art. 59 - Na auséncia ou impedimento do Presidente, assumira a Presidéncia um dos Vice-

Presidentes, indicado pelos seus pares, que terd plenos poderes e desempenhard as funcgBes do
Presidente nos termos deste Estatuto Social.
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SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 60 - A ABQM contard com um Conselho Fiscal eleito pelo mesmo prazo e forma da Diretoria
Executiva, composto de trés (3) membros efetivos e trés (3) membros suplentes.

Art. 61 - Os membros do Conselho Fiscal exercerdo seus cargos sem direito a qualquer remuneracéo.

Art. 62 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) - examinar a qualquer tempo os livros fiscais, papéis e contas da entidade;

b) - examinar os balancetes apresentados pela contabilidade;

c) - analisar e opinar sobre a situacédo financeira da ABQM,;

d) - apresentar a Assembleia Geral Ordinaria seu parecer sobre o balan¢o anual, balanco
intermediario, quando for o caso e demonstracdes das receitas e despesas elaboradas pela Diretoria
Executiva;

e) - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se a Diretoria ndo o fizer até noventa (90) dias ap0s
0 encerramento do exercicio social; e
f) - participar como ouvinte, através de um ou mais de seus membros, de reunifes de Diretoria e

Conselho de Administragdo podendo opinar em assuntos exclusivos de sua competéncia.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal é 6rgdo colegiado e nas deliberacdes atinentes as suas
atividades, conforme previstas neste Estatuto Social e subsidiariamente na legislacdo aplicavel, as
decisOes respectivas serdo tomadas pela maioria de seus membros.

SECAO V
DO CONSELHO DELIBERATIVO TECNICO

Art. 63 - O Conselho Deliberativo Técnico - CDT € o 6rgdo de deliberagdo superior do Servico de
Registro Genealdgico do Cavalo Quarto de Milha, sendo que metade mais um dos seus membros
deverdo ter formacdo profissional em medicina veterinaria, ou em engenharia agrondmica ou em
zootecnia e sua formacdo e competéncias sdo estipuladas no Regulamento do Servico de Registro
Genealdgico do Cavalo Quarto de Milha homologado pelo Ministério da Agricultura, Pecuéaria e
Abastecimento.

Paréagrafo Primeiro - Os membros do Conselho Deliberativo Técnico - CDT, exceto o representante
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, serdo indicados pela Diretoria Executiva e
homologados pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo Segundo - O Conselho Deliberativo Técnico - CDT sera presidido por um dos seus
membros, que sera eleito por seus pares, com formacao profissional em medicina veterinaria, ou em
engenharia agrondémica ou em zootecnia, exceto pelo representante do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento ou 6rgao que venha a substitui-lo.
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SECAO VI
DO SUPERINTENDENTE GERAL

Art. 64 - O cargo de Superintendente Geral sera exercido por profissional qualificado indicado pela
Diretoria e submetido a aprovacdo em reunido ordinaria ou extraordindria do Conselho de
Administracdo por maioria simples dos membros presentes.

Art. 65 - O Superintendente Geral reporta-se diretamente a Diretoria Executiva, cabendo-lhe
assegurar o bom funcionamento de todos os servigcos de apoio administrativo aos Diretores e ao
Superintendente Técnico do Servigo de Registro Genealdgico, ficando sob sua responsabilidade as
atribuigdes de:

a) - implementar as decis@es e diretrizes da Diretoria Executiva;

b) - administrar as instalacGes e zelar pelo patriménio da ABQM,;

¢) - administrar o quadro de funcionarios da Associacao;

d) - secretariar, desde que convocado, as reunifes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracéo e da Diretoria Executiva, redigindo suas atas, podendo dar pareceres quando solicitado
porém sem direito a voto;

e) - responsavel pela seguranga, conservacao e arquivamento de todos os documentos pertinentes a
sua area;

f) - cobrar as importéancias devidas a ABQM;

g) - administrar o pagamento de todas as importancias devidas pela Associacdo conforme constantes
no orcamento aprovado pelo Conselho de Administracdo, devendo apresentar relatério mensal
especificando todos os pagamentos realizados;

h) - coordenar os seguintes setores:

h.1 - Secretaria Geral;

h.2 - Tesouraria;

h.3 — Contabilidade e Orgamento;

h.4 — Tecnologia da |Informacéo

h.5 - Recursos Humanos;

h.6 - Biblioteca;

h.7 - Patriménio - Ativo Fixo;

h.8 - Servigos Gerais;

h.9 - Compras;

h.10 - Atendimento;

h.11 - Recepcdo e Expedigéo

h.12 - Seguranca;

h.13 - Promocdo, divulgagédo e comunicagao;

h.14 - Eventos esportivos, corridas e leilGes;

h.15 - Marketing e mercadologia;

h.16 - Atividades sociais;

h.17 - RelacGes e intercAmbio com entidades congéneres e reconhecidas pela ABQM;
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h.18 - Revista e publicacdes oficiais da ABQM;

h.19 - Outros; e

i) - O Superintendente Geral dever4d manter o mais estreito entendimento com Superintendente
Técnico do Servico de Registro Genealogico.

SECAO VII
DO SUPERINTENDENTE TECNICO DO SERVICO DE REGISTRO GENEALOGICO

Art. 66 - O cargo de Superintendente Técnico Do Servico de Registro Genealdgico sera exercido por
profissional, obrigatoriamente com formac&o em medicina veterinaria, ou em engenharia agronémica
ou em zootecnia, indicado pela Diretoria Executiva e submetido a aprovagdo em reunido ordinéria ou
extraordinaria do Conselho de Administragdo por maioria simples dos membros presentes.

Paragrafo Unico - Previamente & sua contratacdo, o Presidente da Diretoria Executiva solicitara ao
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento ou outro érgdo que venha a substitui-lo, a
aprovacao do nome do profissional indicado.

Art. 67 - O Superintendente Técnico dos Servicos de Registro Genealdgicos dirige o Servigo de
Registro Geneal6gico nos termos do seu regulamento, sendo seu responsavel técnico e tendo as
seguintes atribuices:

a) - cumprir e fazer cumprir o Regulamento do Servico de Registro Genealdgico do Cavalo Quarto
de Milha e quaisquer decisdes aos atos emanados de 6rgdos ou autoridades competentes;

b) - superintender e coordenar o Servico de Registro, de forma a que 0 mesmo atenda com presteza
a sua finalidade;

c) - designar os inspetores oficiais, treina-los e orienta-los tecnicamente e avaliar o desempenho
de cada um;

d) - encaminhar ao Conselho Deliberativo Técnico do Servico de Registro Genealdgico 0s casos
de sua competéncia nos termos do regulamento;

e) - sugerir a Diretoria Executiva alteracGes no Regulamento do Registro Genealdgico;

f) - indicar ao Presidente da Diretoria Executiva 0 home de um técnico que possa substitui-lo
temporariamente ou eventualmente, sendo que o mesmo deverd também ser homologado pelo
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, ou outro 6rgdo que venha a substitui-lo; e

g) - implementar as decisdes da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - O Superintendente Técnico devera manter o mais estreito relacionamento com o
Superintendente Geral visando a otimizag&o dos servigos prestados pela ABQM.

SECAO IX
DO DIRETOR INTERNACIONAL

Art. 68 - A ABQM ¢ uma entidade reconhecida pela AQHA American Quarter Horse Association e
faz parte do seu Conselho Diretor, tendo direito a indicar um diretor votante que sera representada
nas reunides daquele orgao pelo seu Diretor Internacional.
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Art. 69 - O Diretor Internacional sera indicado pela Diretoria Executiva e sua indicagdo, substituicéo
ou destituicdo tera que ser homologada pelo Conselho de Administrag&o.

Paragrafo Unico - No caso de morte, rentincia ou impedimento do Diretor Internacional, a Diretoria
Executiva indicara um substituto para complementar o seu mandato ad referendum do Conselho de
Administracéo.

Art. 70 - O Diretor Internacional deve ser associado fundador, pleno, remido ou benemérito ha mais
de quatro (4) anos de forma continua.

Art. 71 - O cargo de Diretor Internacional poderé ser acumulado com qualquer outro cargo ou fungédo
dos drgdos de administracdo da Associacao.

Art. 72 - O Diretor Internacional podera tomar parte nos trabalhos da Diretoria Executiva, mas sem
direito a voto.

Art. 73 - O Diretor Internacional representard a ABQM junto a AQHA e demais entidades
estrangeiras frequentando as reunides, desde que determinado pela Diretoria Executiva.

Art. 74 - O Diretor Internacional quando a servico da ABQM tera suas despesas reembolsadas nos
termos do orgcamento previsto pela Diretoria Executiva e devera fazer um relatério minucioso de suas
atividades.

TITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 75 - Cabera a Diretoria Executiva formalizar a convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria para
0s meses de outubro e abril, sendo que bienalmente realizar-se-8o elei¢fes da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e dos membros do Conselho de Administracio nos termos do Paragrafo Unico do
Art. 32, deste Estatuto Social.

Art. 76 - A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serdo eleitos através de chapa nominada em
votacdo secreta, sendo vencedora a chapa que obtiver individualmente o maior nimero de votos
validos dos presentes nos termos deste Estatuto Social e Regulamento Eleitoral.

Art. 77 - O Processo Eleitoral iniciar-se-4 com a convocacgado das elei¢des pela Diretoria Executiva
seguido dos pedidos de registro das chapas e dos candidatos ao Conselho de Administragdo, mediante
requerimento e comprovacdo dos requisitos necessarios previstos neste Estatuto Social e no
Regulamento Eleitoral.

Paragrafo Primeiro - O pedido de registro de cada chapa para concorrer a Diretoria Executiva e ao
Conselho Fiscal devera ocorrer, no prazo improrrogavel de até noventa (90) dias da data da elei¢éo e

22



ser assinado pelo candidato que encabecar a respectiva chapa, devendo ser entregue juntamente com
a documentacdo exigida, junto a Secretaria da Associacao.

Paragrafo Segundo - Os pedidos de registros dos candidatos ao Conselho de Administracdo deverao
ocorrer, impreterivelmente, até noventa (90) dias da data das elei¢des, com anuéncia de cada um,
desde que atendidos os requisitos previstos neste Estatuto Social e no Regulamento Eleitoral com a
documentacao exigida junto a secretaria da Associagao.

Paragrafo Terceiro - No caso de inscricdo de apenas uma (1) chapa, fica estipulado que havera
necessidade de que a mesma obtenha cinquenta por cento (50%) mais um (1) dos votos validos, sob
pena de aplicacio do disposto no Paragrafo Unico do Art. 92, deste Estatuto Social.

Paragrafo Quarto - Em caso de empate sera considerado para desempate o candidato que tiver mais
tempo de socio continuo, e permanecendo 0 empate o mais idoso. Para Diretoria Executiva, sera
considerado apenas o candidato a Presidéncia para o desempate.

Art. 78 - A Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e os membros eleitos do Conselho de
Administracdo tomardo posse na data de suas eleicdes.

Art. 79 - Todas e quaisquer condutas referentes ao Processo Eleitoral, serdo resolvidas com base
neste Estatuto Social, no Regulamento Eleitoral e na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico: O Regulamento Eleitoral é parte integrante e inseparavel deste Estatuto Social.

TITULOV
CAPITULO |
SECAO |
DO PATRIMONIO E DA RECEITA SOCIAL

Art. 80 - O patrimbnio da ABQM serd constituido de bens mdveis e imdveis devidamente
contabilizados, além das rubricas respectivas constantes do balanco apresentado anualmente.

Art. 81 - Os associados ndo respondem nem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigacdes
assumidas pela ABQM, no entanto os membros dos érgdos diretivos respondem civil e criminalmente
perante a Associacao, pelas agdes, omissdes, excesso de mandato e violagdes do Estatuto Social e dos
Regulamentos da Associagao.

Paragrafo Unico - N&o ha entre os associados direitos e obrigacdes reciprocas.
Art. 82 - A receita da Associacdo serd constituida por anuidades, emolumentos, custos de servigos,
dotacdes, subvengdes, donativos, legados, exposicoes, leildes, multas, produtos de atividades meio, e

quaisquer valores que forem destinados a esse titulo, assim como pela eventual renda de seu
patriménio ou servicos que vier a prestar.

23



Paragrafo Unico - As arrecadacdes a titulo de inscricdes recebidas em face dos eventos serdo
prioritariamente destinadas a estes para efeito de premiagdo e despesas, as quais deverdo ser
rigorosamente contabilizadas, na forma da legislacdo aplicavel a espécie.

Art. 83 - Ndo tendo a Associagao fins econdémicos, as suas receitas serdo aplicadas especificamente:

a) - para manutencdo e custeio de seus objetivos sociais;
b) - nas instalacfes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades; e
c) -nasubvencdo de estudos e pesquisas sobre equinocultura e assuntos correlatos.

Art. 84 - As possiveis sobras verificadas no balanco realizado no ultimo dia do ano fiscal serdo
incorporadas ao patrimonio social ou terdo a destinagdo que a Assembleia Geral determinar,
observadas as disposi¢des deste Estatuto Social e vedada a sua distribuigdo a qualquer titulo.

SECAO 11
DAS ASSOCIACOES

Art. 85 - A ABQM, desde que respeitadas suas normas, estatuto e regulamentos, podera reconhecer
outras entidades que se dedicam ao fomento da criacdo do cavalo da raca quarto de milha e a
promogcé&o de suas atividades esportivas.

Paragrafo Unico - Os diretores e/ou dirigentes de nucleos, associacdes estaduais ou regionais,
reconhecidas pela ABQM deverdo obrigatoriamente ser associados plenos desta e estarem em
situacdo de absoluta regularidade com suas obrigac6es de associado, tais como definidas na Sessao
Il deste Estatuto Social.

Art. 86 - Em nenhuma hipotese a ABQM aceitard a participacdo ou interferéncia das entidades
reconhecidas, ou ndo, em assuntos que envolvam o registro genealdgico e nem delegara poderes para
tanto.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 87 - A ABQM somente se dissolvera por deliberacdo dos seus associados em Assembleia Geral
Extraordinaria convocada para tal fim, exigindo-se o voto concorde de dois tercos (2/3) dos presentes
a assembleia, ndo podendo ela deliberar em primeira convocacdo sem maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um vinte avos (1/20) nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Unico N&o tendo a Associago fins econdmicos, no caso de sua dissolugio o remanescente
do seu patrimdnio liquido, depois de deduzidas se for o caso, as quotas ou fragdes ideais referidas no
Paragrafo Unico do artigo 56 do Caédigo Civil Brasileiro, sera destinado a entidade de fins néo
econdmicos beneficentes ou entidades ligadas a equinocultura indicadas pela Assembleia Geral.

Art. 88 - O presente Estatuto Social sé podera ser reformado ou modificado nos exatos termos do
Art. 39 em seu Paragrafo Unico deste Estatuto Social, devendo ser registrado em cartério e enviada
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copia autenticada ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, ou outro 6rgao que venha
a substitui-lo.

Paragrafo Unico - Na hipotese de alterages do artigo 59 do Codigo Civil Brasileiro ou outros que
tratem da matéria deste artigo, as mesmas serdo automaticamente incorporadas a este estatuto sem
necessidade da convocacao e realizacdo de nova Assembleia Geral.

Art. 89 - Os atuais membros eleitos para os 6rgaos da administracdo que se enquadrem no Art. 18,
permanecerao regularmente nos seus respectivos cargos até o final de seus mandatos.

Art. 90 - Todos os regulamentos deverdo ser homologados pelo Conselho de Administragdo, exceto
o0 do Servico de Registro Genealdgico do Cavalo Quarto de Milha, por maioria simples, em reunido
que comparecam pelo menos um terco (1/3) dos seus membros.

Paragrafo Unico - O regulamento do Registro Genealdgico do Cavalo Quarto de milha somente
podera ser reformado pelo Conselho Deliberativo Técnico - CDT, com posterior homologacdo do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, ou outro 6rgdo que venha a substitui-lo.

Art. 91 - A Diretoria Executiva, ad referendum do Conselho de Administracdo, podera criar
comissdes permanentes formadas por associados designando seus membros.

Paragrafo Unico - As comissdes especiais e transitorias poderdo ser livremente criadas ou extintas
pela Diretoria Executiva.

Art. 92 - Quando a Assembleia Geral Ordinaria for convocada nos termos do Paragrafo Unico do
Art. 32 deste Estatuto Social, na eventualidade de ndo ser registrada nenhuma chapa para concorrer a
Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, serd realizada a eleicdo dos membros do Conselho de
Administragéo.

Paragrafo Unico - Ndo havendo registro de chapa para concorrer a Diretoria Executiva e ao Conselho
Fiscal, o Conselho de Administracdo nomeard um Presidente e aprovara a Diretoria Executiva e 0

Conselho Fiscal indicado pelo novo Presidente por um mandato de 2 (dois) anos conforme Art. 48.

Art. 93 - Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo
ad referendum da Assembleia Geral.

Art. 94 - O exercicio social e fiscal da ABQM seré de 1° de janeiro até 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Nos anos de eleicio devera ser levantado um balanco intermediario de 01 janeiro
até 31 de agosto do ano corrente.

Art. 95 - Este Estatuto Social entrard em vigor na data de sua publicacéo ou registro junto ao Cartorio
de Registros de Titulos e Documentos.
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REGULAMENTO ELEITORAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE CRIADORES DE CAVALO QUARTO DE MILHA

CAPITULO |
SECAO |
DAS ELEICOES

Art. 1° - Realizar-se-do Eleicdes Gerais de dois (2) em dois (2) anos, nos termos do Estatuto Social,
para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e renovacgao dos membros do Conselho de Administracao,
da seguinte forma:

a) - A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, serdo eleitos para um mandato de dois (02) anos,
através de chapa nominada, em Assembleia Geral e votacdo secreta, sendo vencedora a chapa que
obtiver individualmente o maior nimero de votos validos dos presentes, nos termos do Estatuto Social
e deste Regulamento Eleitoral.

b) - Serdo eleitos para um mandato de quatro (4) anos, até vinte conselheiros, desde que 0s
candidatos inscritos obtenham, individualmente, no minimo cinquenta (50) votos, sendo que 0s
candidatos excedentes a vinte (20) serdo considerados suplentes.

SECAO I
DOS ELEITORES

Art. 2° - Serdo eleitores os associados, pessoa fisica ou juridica, que pertencam a uma das categorias
sociais previstas no Estatuto Social, exceto socios intermediarios, competidores e jovens.

Paragrafo Primeiro - Para o pleno exercicio do direito ao voto € necessario que o associado se
encontre em situacdo regular junto a Associacdo, assim entendido, que ndo se encontre sujeito a
restrices estatutaria ou regulamentar, e que faca parte do Quadro Social ha mais de um (1) ano
quando da realizacdo da respectiva Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - O direito ao voto facultado as pessoas juridicas s6 podera ser exercitado por
um unico representante da mesma, legalmente habilitado para tal fim, até 60 (sessenta) dias
antecedentes a data da Assembleia de Eleicdo.

SECAO Il
DOS CANDIDATOS

Art. 3° - Para concorrer a qualquer cargo eletivo € necessario que o associado seja pessoa fisica.

Paragrafo Primeiro - Para o associado habilitar-se como candidato, além do disposto no caput deste
artigo, sera ainda necessario que o mesmo preencha os seguintes requisitos, na data do registro da
candidatura:

a) que pertenca a uma das seguintes categorias sociais: fundador, pleno, remido ou benemérito, e
atenda as seguintes disposigdes (artigo 15 do Estatuto Social);
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b) - que esteja em situacéo regular;

¢) que tenha domicilio permanente no Brasil, tal como definido nos termos na legislacao vigente no
pais;

d) Que tenha no minimo dezoito (18) anos de idade quando do seu registro junto a Secretaria da
Associacdo, como candidato a membro do Conselho de Administracdo ou como componente da chapa
pela qual sair candidato a membro da Diretoria Executiva;

e) - que pertenca ao Quadro Social da Associacdo ha mais de quatro (4) anos nas categorias fundador,
pleno, remido ou benemérito, de forma continua, e que seja criador e/ou proprietario de Cavalo Quarto
de Milha por igual prazo, de animais registrados no Stud Book da Associacdo, em seu nome, ou em
nome da Pessoa Juridica em que figura como sécio;

f) - que seja pessoa de bons antecedentes e de comprovada idoneidade moral e que néo tenha sido
condenado por crime comum ou falimentar. A comprovacdo dar-se-a atraveés de certiddes
competentes de residéncia e/ou domicilio comercial, se for o caso;

g) - que ndo tenha processos de natureza administrativa infracional, exceto Art. 20, letra “j” do
Estatuto social ou ac¢Ges judiciais em andamento, contra a Associacao e acdes judiciais encerradas em
periodo menor que trés (3) anos;

h) - sem prejuizo destas disposic6es, para os membros do Conselho Fiscal, que deverdo ser pessoas
ser pessoas fisicas, serd exigido ainda tratar-se de pessoas de reconhecido saber nas areas
administrativas e financeiras.

Paragrafo Segundo - No caso de associado pessoa juridica, serd facultado ao sécio quotista ou
acionista solicitar sua inscricio como associado pessoa fisica da Associacdo, na condi¢do de
associado pleno, se admissivel na forma do Estatuto Social e sub-rogar-se contando o prazo de sua
condicdo de sécio quotista ou acionista na pessoa juridica associada na Associa¢do para fins eletivos,
devendo para tanto observar:

a) Caso um associado pessoa fisica tenha se desligado do quadro da Associa¢do, mas pertenca a
pessoa juridica associada da qual € sécio quotista ou acionista, o periodo anterior em que foi associado
como pessoa fisica podera ser considerado para o computo do prazo previsto na alinea “e” deste
artigo.

b) Caso o associado figure como sdcio quotista ou acionista de mais uma empresa associada da
Associacdo, sera computado o prazo previsto na alinea “e” deste artigo que seja mais favoravel ao
associado para fins da sub-rogacao.

Art. 4° - E vedada a acumulacio de cargo de Conselheiro com cargo de natureza executiva, com
excecao do Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro — Ressalvado no caput deste artigo, fica assegurado a todo e qualquer
Conselheiro da Administracao o direito de candidatar-se a qualquer cargo de natureza executiva desde
que, em sendo eleito, requeira o seu afastamento do Conselho de Administracdo durante o periodo
em que exercer a sua nova funcéo.
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Paragrafo Segundo — E vedado aos Juizes e Inspetores Oficiais da Associacdo, ou de pessoas que
participem do corpo diretivo, 6rgdos ou funcionarios de outras entidades e/ou associa¢des de outras
racas equinas, que ndo a do Cavalo Quarto de Milha, candidatarem-se a qualquer cargo eletivo.

Paragrafo Terceiro — A plenitude dos direitos eleitorais para cargos eletivos das pessoas indicadas
no paragrafo anterior sera restabelecida ap6s o decurso de dois (02) anos do desligamento das fungdes
de Juiz e Inspetor.

SECAO IV
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 5° - As eleigGes serdo formalmente convocadas pelo Presidente da Diretoria Executiva ou seu
substituto legal, através de Edital a cada dois (2) anos, com antecedéncia minima de 120 (cento e
vinte) dias da data de realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, que devera realizar-se no més de
outubro, conforme dispGe o Estatuto Social, ocasido em que realizar-se-do eleicdes da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracdo, nos termos do pardgrafo Unico do
artigo 32, do Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro - Copias do Edital mencionado no caput deste artigo serdo afixadas na sede da
entidade, no prazo do caput do presente, contendo obrigatoriamente:

a) - data, horario e local de votacdo;

b) - prazo para registros da(s) chapa(s) e dos candidatos;

c) - horario de funcionamento da Secretaria, para recebimento das inscricdes e respectivos
documentos pertinentes ao processo eleitoral.

Paragrafo Segundo — No mesmo prazo do caput do presente, devera ser publicado aviso resumido
do Edital de convocagéo na Revista Quarto de Milha e/ou Informativo ASSOCIACAO, inclusive no
seu site, ou ainda na impossibilidade destes, em jornal de grande circulagdo, contendo:

a) - nome da Entidade, em destaque;

b) - prazo para registro dos candidatos;

c) - horério de funcionamento da Secretaria; e

d) - data, horario e local da votacéo.

SECAO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 6° - Dar-se-a inicio ao Processo Eleitoral com a convocacgdo das elei¢es pelo Presidente da
Diretoria Executiva ou seu substituto legal, e, posteriormente com os pedidos de registros da(s)
chapa(s) e dos candidatos a membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Administragédo, estes individualmente, mediante requerimento e comprovagdo dos requisitos
necessarios previstos no Estatuto Social e neste Regulamento Eleitoral.

Paragrafo Primeiro - O pedido de registro de cada chapa da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal e de cada candidato ao Conselho de Administracdo devera ser feito no periodo compreendido
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entre a data da publicacdo do Aviso Resumido do Edital de Convocacéo e até noventa (90) dias antes
da data de realizagéo das eleigdes.

Paragrafo Segundo - Os pedidos de registros deverao ser enderecados ao Presidente da Associagao,
assinados pelos candidatos e acompanhados dos respectivos Atestados de antecedentes criminais e
certiddes negativas dos Distribuidores Civeis, Criminais e Falimentares do domicilio residencial do
candidato, nos termos da alinea “e” do paragrafo primeiro do artigo 3° deste regulamento e entregues
na Secretaria da Associacdo, no periodo das 08:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, que
recebera os documentos e emitira recibo da entrega dos mesmos. Os documentos mencionados neste
Paragrafo poderdo ser digitalizados e enviados, no mesmo prazo, em e-mail a ser indicado pela
Associacdo, conforme o respectivo edital.

Paragrafo Terceiro - O pedido de registro de cada chapa para concorrer a Diretoria Executiva e ao
Conselho Fiscal devera ocorrer, no prazo improrrogavel de até noventa (90) dias da data da elei¢cdo e
ser assinado pelo candidato que encabecar a respectiva chapa, devendo ser entregue juntamente com
a documentacdo exigida, junto a Secretaria da Associacdo. Os documentos mencionados neste
Paragrafo poderdo ser digitalizados e enviados, no mesmo prazo, em e-mail a ser indicado pela
Associacdo, conforme o respectivo edital.

SECAO VI
DO REGISTRO
DO CANDIDATO E DA CHAPA

Art. 7° - Encerrado o prazo para recebimento dos pedidos de registros dos candidatos ao Conselho
de Administracdo e da(s) chapa(s) para eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, o
Presidente da Associacdo providenciara a lavratura do Termo de Encerramento, consignando em
ordem alfabética as respectivas inscri¢des recebidas, especificando-as, como também os nomes dos
respectivos integrantes das chapas.

Paragrafo Primeiro - Nos primeiros cinco (5) dias depois do encerramento das inscricdes serdo
analisados todos os pedidos de registros, e, em se encontrando irregularidades, o requerente sera
notificado para, querendo, sané-las no prazo de cinco (5) dias, sob pena de indeferimento do pedido.

Paragrafo Segundo - No caso das chapas, serdo analisados todos os pedidos de registro, indeferindo-
se, de pronto, as que porventura se encontrarem inominadas e incompletas. Em se encontrando
irregularidades sanaveis, o requerente sera imediatamente notificado para que, querendo, venha a
sana-las no prazo do paragrafo anterior, sob pena de indeferimento do pedido.

Art. 8° - Saneados os pedidos de cada candidato ao Conselho de Administragéo e das chapas, serao
concedidos 0s registros aos que preencherem 0s requisitos necessarios.

Paragrafo Primeiro - Dez (10) dias Uteis ap0s 0 encerramento do prazo de inscri¢des, o Presidente
da Associagdo fara publicar a relagdo nominal dos candidatos ao Conselho de Administragéo e das
chapas, com os respectivos integrantes, afixando-a na sede da entidade, abrindo-se o prazo de cinco
(5) dias para possiveis impugnacdes.
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Paragrafo Segundo - Com a divulgagdo dos nomes dos candidatos e das chapas registradas, podera
haver impugnacéo dos candidatos e das chapas no prazo de cinco (5) dias, por qualquer associado em
situacdo regular, desde que embasada no Estatuto Social, Regulamento Eleitoral e na legislacéo
vigente.

Paragrafo Terceiro - A impugnacdo podera ser interposta através de requerimento dirigido ao
Presidente da Associagdo e entregue mediante protocolo na Secretaria da Associagao.

Paragrafo Quarto - Encerrado o prazo para impugnacao, em havendo interposicéo de recurso, sera
lavrada a competente ata, consignando os homes do impugnante e do impugnado, como também o
motivo que o fundamenta.

Paragrafo Quinto - O candidato impugnado serd imediatamente notificado pelo Presidente e tera
também o prazo de cinco (5) dias para apresentar, querendo, sua defesa. Instruido o Processo, 0
Presidente convocara em igual prazo reunido da Diretoria Executiva para analise e julgamento do
feito em ultima instancia.

Paragrafo Sexto - Sendo acolhido o pedido de impugnac&o, o Presidente providenciaré a divulgacao
da decisdo, afixando o respectivo despacho fundamentado, na Secretaria da Associagdo, para
conhecimento de todos os interessados.

Paragrafo Sétimo - Sendo julgado procedente o pedido de impugnacdo, sera automaticamente
anulado o registro do candidato.

Art. 9° - Registrados, os candidatos ao Conselho de Administracdo somente poderdo ser substituidos
nas hipoteses previstas no paragrafo quarto abaixo.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo rendncia formal, morte ou invalidez permanente do candidato ao
cargo de Conselheiro, o Presidente da Entidade mandara afixar o respectivo comunicado na sede da
Associacdo, para conhecimento do Quadro Social.

Paragrafo Segundo - No caso da impugnacao de um dos componentes de uma chapa, em sendo esta
impugnacdo julgada procedente, ou em caso de renuncia formal, morte ou invalidez que o incapacite
para o exercicio da funcdo, o componente podera ser substituido, no prazo de cinco (5) dias Uteis, por
outro que preencha os requisitos estatutarios e regulamentares, mediante o envio, no mesmo prazo,
do Requerimento do candidato substituto, acompanhado dos respectivos Atestados de antecedentes
criminais e certides negativas dos Distribuidores Civeis, Criminais e Falimentares do domicilio
residencial do candidato, nos termos da alinea “e” do paragrafo primeiro do artigo 3° deste
regulamento, ficando vedada a substituicdo do substituto.

Paragrafo Terceiro - A contagem do prazo previsto no paragrafo retro, iniciard no primeiro dia
seguinte a data da ocorréncia da morte, invalidez ou rentncia formal ou da data de notificacdo da
deciséo da Diretoria Executiva que acolheu a impugnacédo do candidato.

30



Paragrafo Quarto - No caso de impugnacdo de um dos componentes de uma chapa, na hipétese de
ocorrer a sua renuncia formal, o processo de impugnacéo seré arquivado.

Paragrafo Quinto - E vedada a substituicio do candidato nos 10 (dez) dias que antecedem a data de
inicio da votacao.

Paragrafo Sexto - A chapa impugnada que nao apresentar substituto regular no periodo de previsto,
tera o seu registro anulado.

Paragrafo Sétimo - A partir do momento em que a chapa for registrada em definitivo, somente sera
permitida substituicdo de qualquer dos seus membros, nos casos de renuncia formal, morte ou
invalidez que o incapacite para o exercicio da fungdo permanente, devendo o novo candidato
preencher todos os requisitos exigidos pelo presente Regulamento. A substituicdo devera ser feita no
prazo de cinco (5) dias Uteis da ocorréncia do fato, mediante o envio, no mesmo prazo, do
Requerimento do candidato substituto, acompanhado dos respectivos Atestados de antecedentes
criminais e certiddes negativas dos Distribuidores Civeis, Criminais e Falimentares do domicilio
residencial do candidato, nos termos da alinea “e” do pardgrafo primeiro do artigo 3° deste
regulamento

Paragrafo Oitavo - A contagem do prazo previsto no paragrafo retro, iniciara a partir do primeiro
dia seguinte a data da ocorréncia da morte, invalidez ou rentncia formal.

Paragrafo Nono - E vedada a substituicdo do candidato nos 10 (dez) dias que antecedem a data de
inicio da votacao.

Art. 10° - Todos os prazos previstos neste Regulamento Eleitoral, encerrar-se-ao as 17:00 horas, dos
respectivos dias de vencimento, correrdo ininterruptamente na forma prescrita no Codigo Civil
Brasileiro, inclusive quanto aos prazos encerrados nos fins de semana ou dias santos e feriados.

CAPITULO II
DO VOTO
SECAO |
DO VOTO PARA
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DIREITORIA EXECUTIVA

Art. 11° - Os membros do Conselho de Administracao, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal seréo
eleitos em Assembleia Geral Ordinéria atraves do voto direto e secreto de cada associado, que devera
ser exercitado mediante as seguintes condices:

a) - voto por meio eletrénico via internet;

b) - uso de cabine pelo eleitor, dotada de sistema eletrénico de votagdo durante Assembleia.
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Paragrafo Primeiro - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo eleitos atraves
de chapa nominada.

Paragrafo Segundo - Sera permitido o voto eletrbnico via internet, nos estritos termos deste
Regulamento Eleitoral, sendo os mesmos considerados como se 0 associado se encontrasse presente
ao pleito, para efeitos eleitorais.

Paragrafo Terceiro — No caso de votagdo eletrdnica, o associado que comparecer a Assembleia
Geral Ordinaria o fara por meio de voto eletrénico via internet por meio de terminais previamente
disponibilizados pela ABQM no mesmo local.

Art. 12° - Cada chapa podera apresentar o seu programa de administragdo aos associados antes do
inicio da votagdo na Assembleia Geral Ordinéria, podendo defender suas propostas e responder
perguntas dos associados presentes, durante vinte (20) minutos.

Paragrafo Unico - Ao término dos pronunciamentos previstos no caput deste artigo, o Presidente da
Assembleia juntamente com a Comisséo Eleitoral dara inicio a eleicdo, com a votacéo dos associados
presentes.

Art. 13° — Ap6s o encerramento da votacdo serd realizada a apuracao final e proclamados os
vencedores.

Paragrafo Unico - Em caso de empate sera considerado para desempate o candidato que tiver mais
tempo de socio continuo, e permanecendo 0 empate o mais idoso. Para Diretoria Executiva, sera
considerado apenas o candidato a Presidéncia para o desempate.

SECAO I
DO VOTO ELETRONICO

Art. 14° — Para votacao eletrdnica via internet, o associado recebera via endereco postal e endereco
eletrénico Carta Eleitoral contendo instrucfes para o voto, senha Unica de acesso a votacao e sitio
(link) de acesso a plataforma de votos. Para realizar o voto eletrénico via internet o associado devera
proceder da seguinte forma:

a) - ter seu castrado atualizado junto ao banco de dados da ABQM para envio da Carta Eleitoral.

b) - confirmar os 3 (trés) ultimos nimeros de seu CPF que estara indicado na Carta Eleitoral

c) - acessar o sitio (link) da plataforma de votacdo em seu navegador.

d) - ingressar na plataforma de eleicdo com seu CPF e senha de acesso Unica que foi previamente
informada na Carta Eleitoral.

e) - uma vez na plataforma, o associado devera escolher a chapa da Diretoria Executiva de sua
preferéncia, ou votar em branco.

f) Ap0s a votacdo na chapa da Diretoria Executiva, o associado devera selecionar os candidatos aos
membros do Conselho de Administragdo, ndo podendo ultrapassar 0 numero de votos maximo,
permitido neste regulamento.
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g) Ao término da votagdo, o associado devera concluir a votacao e entdo recebera um protocolo de
votacdo, bem como e-mail de confirmagéo.

Paragrafo Primeiro - O associado apto a voto que, porventura, ndo receber a Carta Eleitoral em seu
endereco postal ou eletrénico de cadastro, devera entrar em contato com a secretaria para solicitar
reenvio de senha para o mesmo e-mail cadastrado. Nesse caso, 0 envio de nova via sera
exclusivamente via endereco eletronico. O reenvio de senha devera ser realizado por empresa de
sistema eleitoral contratada.

Paragrafo Segundo - O sistema eleitoral ficard disponivel para votacéo no periodo de 10 (dez) dias
consecutivos, com inicio as 8 horas do primeiro dia e término as 15 horas da data da Assembleia,
sendo que no ultimo dia, se cabivel, o eleitor podera votar no local em que sera realizada a Assembleia
Geral Ordinéria, que sera previamente estabelecido pela Associagdo, utilizando a mesma solucéo de
eleigéo via web da empresa contratada.

Paragrafo Terceiro: A Comissdo Eleitoral podera sugerir a Diretoria Executiva a contratacdo da
empresa de auditoria para atestar a seguranga e a confiabilidade de qualquer procedimento inerente
ao processo eletronico de votacdo.

Paragrafo Quarto - Para realizar votacdo eletrébnica a Associacdo devera contratar empresa
especializada, aprovada pela Diretoria Executiva e homologada pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo Quinto - As senhas deverdo ser criadas aleatoriamente pelo sistema com alto nivel de
seguranca existentes no mercado.

Paragrafo Sexto - O sistema de elei¢do contratado devera ter senha administrativa Unica, com dados
criptografados e com servico para proteger contra invasao.

CAPITULO 111
SECAO |
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 15° - A Comissdo Eleitoral sera constituida de cinco (5) membros, indicados pela Diretoria
Executiva da Associagdo no momento da convocacgdo da Assembleia Geral Ordinaria, sendo que um
deles sera o Presidente, escolhido por seus pares.

a) Cabe a comissdo eleitoral validar o processo de candidatura, apds a analise dos documentos dos
candidatos emitindo documento de aprovacéo das candidaturas que estejam regulares, de acordo com
este regulamento.

b) A relagéo de eleitores aptos a voto, sera homologada pela Comisséo Eleitoral e devera ser assinada
por seus membros em todas as vias e remetidas a empresa responsavel pelo sistema eleitoral
eletronico. Este documento sera parte do processo eleitoral para fins de consulta posterior.

Paragrafo Unico - Caso seja necessario, o Presidente da Assembleia podera designar mesas coletoras
auxiliares de comum acordo com os membros da Comisséo Eleitoral.
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Art. 16° - Ndo poderdo ser nomeados para membros da Comissao Eleitoral e das mesas coletoras
auxiliares:

a) - Os candidatos, seus cOnjuges e parentes até o segundo grau ainda que por afinidade;

b) - os funcionarios da Associagéo.

Art. 17° - Dando inicio a votacdo, o Presidente da Comissdo Eleitoral auxiliara diretamente ao
Presidente da Assembleia, de modo que haja sempre quem responda pela ordem e regularidade do
Processo Eleitoral.

Paragrafo Primeiro - Todos os membros da Comisséo Eleitoral e das possiveis mesas coletoras
dever&o estar presentes ao ato de abertura e encerramento da votacao, salvo motivo de forga maior.

Paragrafo Segundo - Ndo comparecendo o Presidente da Comissdo Eleitoral, até quinze (15)
minutos antes da hora marcada para o inicio da votagdo, assumira a Presidéncia o primeiro mesario e
na falta deste o segundo mesario suplente.

Paragrafo Terceiro - Podera o Presidente da Assembleia designar, “a doc,” entre as pessoas
presentes e observados o disposto no artigo 16 deste Regulamento, os membros que forem necessarios
para completar a mesa.

Art. 18° - Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa apuradora podera intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos eleitorais.

Art. 19° - No caso da votacdo ndo se encerrar dentro do horario aprazado, sera feita a distribuicédo de
senhas a apenas aqueles presentes no recinto de votacao, no horario previsto para o0 encerramento.

SECAO Il
DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 20° - A apuracdo dos votos sera feita no préprio local e imediatamente apds o encerramento da
votacdo, pelos membros da Comissao Eleitoral, sob a direcdo do Presidente da Assembleia Geral, o
qual recebera a lista dos votantes.

Paragrafo Primeiro - No sistema eletrénico, a apuracéo sera feita através de relatorio emitido pelo
sistema eleitoral contratado, que devera ser acompanhado pelos membros da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Segundo - Em caso de empate sera considerado para desempate o candidato que tiver
mais tempo de socio continuo, e permanecendo 0 empate 0 mais idoso. Para Diretoria Executiva, sera
considerado apenas o candidato a Presidéncia para o desempate.

Art. 21° - Finda a apuracdo, em nao sendo interposto(s) recurso(s) nos termos do Estatuto Social e
deste Regulamento, o Presidente da Assembleia proclamara o resultado e fara lavrar ata dos trabalhos
da mesma.

Paragrafo Unico- A ata mencionara obrigatoriamente:
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a) - dia, hora e local de abertura e encerramento dos trabalhos;

b) - resultado da eleicdo, especificando-se 0 nimero de votantes, votos atribuidos a cada candidato
ao Conselho de Administracdo e a cada chapa;

c) - resultado geral da apuragéo; e

d) - proclamacéo dos eleitos.

Art. 22° — O relatério emitido pelo sistema eleitoral contratado permanecera sob a guarda do
Presidente da Assembleia Geral por um periodo de trinta (30) dias, tendo por finalidade assegurar
uma possivel recontagem de votos. Ficando arquivada apos este prazo na sede da Associagao.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS EM GERAL

Art. 23° - A eleicdo para o Conselho de Administracao e para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
somente podera ser anulada quando for interposto recurso logo apds a proclamacéo dos eleitos,
interposicao esta dirigida ao Presidente da Assembleia Geral e a Comisséo Eleitoral, que fara constar
da respectiva ata de apuragdo, quando ficar comprovado que:

a) - a eleicéo fora realizada em dia, hora e local diverso do designado no Edital de Convocacéo ou
encerrada a coleta de votos antes da hora, sem gue tenham votado todos os eleitores constantes da
folha de votacéo;

b) - fora realizada ou apurada perante mesa nao constituida de acordo com o estabelecido neste
Regulamento;

c) - fora preterida qualquer formalidade essencial, estabelecida no Estatuto Social e neste
Regulamento Eleitoral,

d) - tenha ocorrido qualquer tipo de vicio ou fraude, que venha a comprometer a legitimidade da
eleicdo, importando em prejuizo para qualquer candidato.

Paragrafo Unico - A nulidade ndo podera ser arguida por quem Ihe tenha dado causa.

Art. 24° - Os recursos poderdo ser interpostos por qualquer dos candidatos ao Conselho de
Administragdo e pelos candidatos a Presidente das chapas concorrentes. Interposto o recurso, 0
Presidente da Assembleia dele dard imediato conhecimento a Diretoria Executiva em exercicio, que
se reunira no prazo maximo de cinco (5) dias, para dele tomar conhecimento e julga-lo em Unica e
definitiva instancia.

Paragrafo Unico - Os impugnados poderdo apresentar suas razdes de defesa no curso da reunido da
Diretoria Executiva, convocada para julgar o referido feito.

Art. 25° - No caso de se dar provimento ao recurso interposto, com a consequente anulacao da eleicéo,
no mesmo ato a Diretoria Executiva convocara nova elei¢ao, no prazo de sessenta (60) dias, seguindo
0s mesmos procedimentos previstos no Estatuto Social e neste Regulamento Eleitoral, com o0s
mesmos candidatos.

Art. 26° - Se 0 recurso interposto versar sobre inelegibilidade de um candidato, por motivos
supervenientes ao da data em que 0 mesmo tenha tomado posse, 0 seu provimento ndo implicara em
nulidade quanto aos demais candidatos.
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CAPITULO V
DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 27° - Ao Presidente da Diretoria Executiva cabe zelar para que se mantenham organizados todos
os documentos do Processo Eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais.

Paragrafo Primeiro - Sao pecas essenciais ao Processo Eleitoral:

a) - Edital de Convocacéo e folha da Revista ou Jornal que o tenha publicado;

b) - cdpias dos requerimentos de registro dos candidatos;

c) - exemplar da publicacdo da relacdo de candidatos ou chapas;

d) - copias dos expedientes relativos a Comissdo Eleitoral,

e) - relagdo dos socios em condigdo de votar;

f) - lista de votacéo;

g) - Ata da Assembleia;

h) - copias de possiveis requerimentos de impugnacao e das respectivas defesas; e
i) - termo de proclamacao dos eleitos.

Paragrafo Segundo - Os demais documentos relativos ao Processo Eleitoral serdo mantidos nos
arquivos da Associacdo pelo prazo de noventa (90) dias contados da data da elei¢cdo, sendo que,
decorrido este prazo, 0os mesmos serao inutilizados.

CAPITULO VI
DAS
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 28° - Todos os prazos constantes deste Regulamento Eleitoral correrdo na Secretaria da
Associacdo nos termos do citado Regulamento.

Art. 29° - As atribuiges e providéncias relativas ao Processo Eleitoral sdo de exclusiva competéncia
do Presidente da Diretoria Executiva, e, na auséncia deste, do seu substituto legal e supletivamente
do Presidente do Conselho de Administracéo.

Art. 30° - Este Regulamento Eleitoral é parte integrante e inseparavel do Estatuto Social, e devera ser
aprovado pela Diretoria Executiva e homologado pelo Conselho de Administracdo e entrard em vigor
logo apo6s a reunido da Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tal fim.

Art. 31° — Em caso de divergéncia entre as disposicOes deste Regulamento Eleitoral e as disposi¢des
do Estatuto da Associacdo, prevalecerao as disposi¢fes do Estatuto.

O presente Estatuto Social foi reformado por varias vezes, todas em Assembleias Gerais Ordinarias
ou Extraordinarias, sendo todas as reformas registradas no 1° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica, sendo que a ultima reforma realizada pela Assembleia Geral

36



Extraordinaria de 08 de junho de 2021, durante gestdo do Presidente Sr. Carlos Eduardo Pedrosa
Auricchio, e que teve como Presidente da Assembleia o Sr. Aroldo Souza Duréaes, e como Secretario
0 Sr. Manuel Carlos de Lima Rossitto.

Presidente: Aroldo Souza Duraes

Secretario: Manuel Carlos de Lima Rossitto

Presidente da Diretoria Executiva ABQM: Carlos Eduardo Pedrosa Auricchio
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