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ATA DA 22 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DA ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE CRIADORES DE CAVALO QUARTO DE MILHA, REALIZADA NO DIA 30
(TRINTA) DE MAIO DE 2022 (BIENIO 2021/2023).

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente: Carlos Eduardo Pedrosa Auricchio
Vice-Presidente: Diogo Rodrigues Mota

Vice-Presidente José Carlos Barbero (Zeca)
Vice-Presidente: Paulo Gustavo A. Lima de Moura (Pauluca)
Vice-Presidente: Renato Garcia Antunes

Vice-Presidente: Sebastiao Garcia Neto

Convidado:

Superintendente Geral: Manuel Carlos de Lima Rossitto

O Presidente da Diretoria Executiva, Sr. Carlos Auricchio cumprimentou a todos e deu por aberta
a reuniao por videoconferéncia. Na sequéncia, submeteu a apreciacao a ordem do dia, como
segue:

1. Inclusao de paragrafo na Politica de Leildes:

Aprovada por unanimidade a inclusao do paragrafo 35 na Politica de Leildes, conforme segue:
35) A area destinada, conforme projeto estabelecido pela ABQM para a montagem da
infraestrutura operacional comum destinada a realizacao do leildao, que compreende circo,
escritdrio, as baias e 0 espaco de apresentacdo dos animais, esta inclusa no percentual de 2% da
oficializacdo dos leildes. Ratificamos que todas as providéncias e despesas com relacdo a
montagem e licengas para realizagao do leildao sao de responsabilidades da leiloeira e/ou
promotores. Destacamos ainda que, caso a leiloeira deseje montagem de stand devera ser fora
das areas cedidas, tendo as mesmas que locar conforme tabela comercial vigente a época.

2. Recursos Humanos / Administrativo:

Com a palavra, o Vice-Presidente, Diogo Mota, noticiou aos presentes sobre o andamento das
acoes nas areas de: 2.1 Tecnologia de Informacgao — a) Grandes e importantes investimentos
na area de TI para compra de equipamentos e servigos, visando a melhoria na prestacdo de
servigos aos sécios e criadores; b) Migracdo para o Data Center Azuri da marca Microsoft,
garantindo mais seguranga e confiabilidade das informagdes em ambiente cem por cento virtual;
c) Implantacao de copia cofre para armazenamento de dados, essa medida permite a
continuidade do negdcio em casos extremos; D) Melhorias no portal interno da Associacao
(Intranet), para melhor fluxo das comunicacdes entre colaboradores; 2.2 Qualidade — a)
Pessoa com Deficiéncia (PCD) — Falou do projeto que estd em desenvolvimento para
atendimento as pessoas com deficiéncia auditiva e outras inclusdes sociais, além de reforcar a
importancia da conscientizagdo desse assunto dentro da Associagdo; b) Informou sobre as
certificacbes em andamento: Certificagbes de Qualidade — Atualmente associagao possui a ISO
9001 (Sistema de Gestao de Qualidade) e estamos buscando a ISO 27001 (Sistema de Gestao
Seguranca da Informacdo) e também a ISO 20121 (Sistema de Eventos Sustentaveis); 2.3
Recursos Humanos — a) Comunicou sobre a regularizacao da Politica de trabalho Hibrido; b)
Sobre o saldo de banco de horas que alguns colaboradores possuem devido aos eventos, foi
apresentada proposta para disponibilizacdo de férias, no periodo de dezenove ao dia trinta de
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dezembro para oitenta por cento dos colaboradores. A Diretoria aprovou por unanimidade esta
acdo, visto que equacionara administrativamente o banco de horas sem comprometer o
atendimento.

3. Stud Book:

O Sr. Daniel Fechio — Superintendente Técnico do Stud Book abordou os seguintes temas: a)
Informou o detalhamento de inspetores por regidao, sendo: SUL com 35 inspetores, sudeste com
114, Centro-Oeste com 44, Nordeste com 101 e Norte com 16, totalizando 310 inspetores ativos.
Com base nesses indices serdo realizados cursos para novos inspetores nas areas mais
deficitarias; b) Deu conhecimento a Diretoria sobre os nimeros do cartério, até maio/2022
foram registrados o total de 8.352 (oito mil, trezentos e cinquenta e dois) animais e 27.078
(vinte e sete mil e setenta e oito) coberturas registradas no mesmo periodo; c) Relatado o total
de 25.978 (Vinte e cinco mil, novecentos e sessenta e oito mil) processos com pendéncia
financeira independente de agdes do Stud Book. O Presidente sugeriu um estudo mais profundo
desse assunto entre o Stud Book e o Financeiro e retornar a Diretoria com sugestfes de
minimizar essas pendéncias; d) Denuncia — Daniel explicou de forma detalhada sobre a
constatacao de informagOes falsas nos processos de registros de animais relacionados a um
proprietario, diante disso o Stud book encaminhou o assunto para o Conselho Deliberativo
Técnico — CDT para aplicacao de pena prevista em regulamento.

4. Comunicacao:

O Vice-Presidente, Sr. Renato Antunes, noticiou sobre os seguintes assuntos: a) Revista
Quarto de Milha — contratacdo da Jequitiba Comunicagdo para producao da revista Quarto de
Milha da entidade, contudo, devido ao tempo de negociagao que encurtou o tempo de producao
das publicagdes, diante do exposto, a Diretoria deliberou por acatar as sugestOes de alteragdes
nas datas de veiculagao, sendo:

i. 13 de JULHO - VEICULACAO

Edicao Inaugural: Garanhdes & Matrizes com pautas cumulativas.

Leilao da Capa: 01 a 08 de Junho

ii. OUTUBRO — AGUARDANDO DEFINIGCAO DA DATA DO EVENTO
No Potro do Futuro — Revista + Especial Lago Comprido
Leilao da Capa: 16 a 23 de Agosto

iii. 18 de DEZEMBRO - VEICULA(}KO
Revista + Potro do Futuro, Retrospectiva.
Leildo da Capa: 04 a 11 de Outubro (Passivel de alteracao para atender campedes PF)

b) Relatorio de Midias — O Sr. Jean Philippe, gestor de Comunicacao apresentou o relatdrio de
midias coletado no periodo de 13 de abril até 13 de maio de 2022, periodo de realizacao do
Congresso Brasileiro de Trabalho & Conformacao do Quarto de Milha. O Presidente elogiou o
trabalho e solicitou ao Superintendente Geral, Sr. Manuel Rossitto, que os nimeros das areas de
Recursos Humanos, Stud Book e de Comunicagdo sejam incluidos na pauta da préxima reuniao
do Conselho de Administragao da Associagao.
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5. Financeiro:

Com a palavra, o Sr. Vinicius Santos informou aos diretores sobre: a) Projeto de Reducao de
Inadimpléncia: Apresentada campanha para recebimento de valores provenientes de
inadimpléncias, com atuacdo dos Nucleos para recebimento de débitos e, referente as acOes
efetivas de cada Nucleo que resultar em recebimento de valores atrasados, eles receberao
repasse de parte dos valores recebidos, como Fomento. Os Estados dos Nucleos que participarao
inicialmente do projeto sao: Rio Grande do Sul, Alagoas, Sergipe, Paraiba, Pernambuco e Rio
Grande do Norte. Considerando a abrangéncia da campanha, que € recuperacao de débitos
vencidos de 2019 para trds, e os Estados dos Nucleos que participardo da fase inicial da
campanha, existe um total de 16.527 (dezesseis mil, quinhentos e vinte e sete) cadastros nesse
cenario, resultando em R$ 8.484.110 (oito milhdes, quatrocentos e oitenta e quatro mil, cento e
dez reais) a receber. Na ocasido a Diretoria deliberou por acatar o teto orgamentario aprovado
de repasse para os nucleos, de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor recebido; b)
Resultado do Congresso Brasileiro 2022 — Na ocasiao foi apresentado o resultado financeiro
do orcado versus realizado no evento ocorrido no periodo de 20 de abril até o dia 01 de maio de
2022, em Aracatuba/SP, como segue: i. Resultados de Inscricoes versus Premiacoes,
Gado e Baias: Receitas que possuem custos diretos atrelados tiveram resultado positivo de R$
81.689 (oitenta e um mil, seiscentos e oitenta e nove reais) ha comparacao com o orgamento.
Em termos financeiros (realizado), contribuiram com R$ 135.315 (cento e trinta e cinco mil,
trezentos e quinze reais) positivamente para o resultado geral do evento, reduzindo assim o
déficit; ii. Outras Receitas e Despesas - Outras receitas ficaram vinte e dois por cento (22%)
abaixo do orgado, especialmente devido a receitas com Patrocinio que somaram (R$ -156.334).
As demais despesas do evento ficaram dez por cento (10%) abaixo do orgado, com reducao em
todos os grupos. O Resultado desse grupo (receitas menos despesas) € um déficit de R$
2.107.029 (dois milhdes, cento e sete mil, e vinte e nove reais); iii. Resultado do Evento —
Considerando o resultado positivo de R$ 135.315 (cento e trinta e cinco mil, trezentos e quinze
reais) provenientes do grupo de receitas que possuem custos diretos atrelados (Inscricao x
Premiagao, Gado e Locagao de Baias), e o resultado negativo de R$ - 2.107.029 (menos dois
milhdes, cento e sete mil e vinte e nove reais) nas demais receitas e despesas do evento, o
resultado final foi um déficit de R$ - 1.971.714 (menos um milhdo, novecentos e setenta e um
mil, setecentos e catorze reais). O resultado foi 9% (nove por cento) equivalente a R$ 197.192
(cento e noventa e sete mil, cento e noventa e dois reais) abaixo do orcado de R$ - 2.168.905
(menos um milhdo, cento e sessenta e oito mil, novecentos e cinco reais); iv. Premiagoes — O
valor total distribuido em premiacdes no evento foi de R$ 2.329.291 (dois milhdes, trezentos e
vinte e nove mil, duzentos e noventa e um reais). Sendo que as Modalidades de Trés Tambores,
Ranch Sorting e Laco Individual, correspondem a cinquenta e sete por cento (57%) das
premiacoes, o que corresponde ao valor de R$ 1.320.466 (um milhdo, trezentos e vinte mil,
quatrocentos e sessenta e seis reais).

6. Esporte:

O Sr. Carlos Henriqgue Campana — Gestor de Esportes apresentou os seguintes assuntos: a)
Chancela ABVAQ - Conforme consta no Regulamento da ABVAQ, Secao IX, art. 58, todos os
Eventos de Vaquejada devem ter a Chancela da ABVAQ. Com base nesse artigo, desde de janeiro
de 2022 todos os eventos de Vaquejada que sdo oficializados pela ABQM, necessariamente, tém



ATA DA 22 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DA ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE CRIADORES DE CAVALO QUARTO DE MILHA, REALIZADA NO DIA 30
(TRINTA) DE MAIO DE 2022 (BIENIO 2021/2023).

133 a Chancela da ABVAQ, garantindo assim o cumprimento das obrigacdes previstas no
134  regulamento; b) Juizes de Bem Estar Animal — area de esportes sugere uma alteragao no
135 “artigo” 1 — item D do regulamento para que Associacao volte a permitir que Juizes formados em
136 Zootecnia possam atuar como Juizes de Bem Estar Animal, como é permito pela ABVAQ e
137 reconhecido pelo MAPA. Tendo em vista a complexidade do tema, o presidente sugere que esse
138 assunto seja amplamente debatido, antes de retornar para apreciacao desta diretoria; c)
139  Eventos Oficiais de Laco Comprido 2022 — Apds reuniao com a comissao de modalidades
140  area de esportes sugere o seguinte cronograma para realizagao dos eventos de Laco Comprido:

141 1. 17° Potro do Futuro, 17° Campeonato Nacional e 4° Derby de Laco Comprido
142  Data: 16/08/2022 a 20/08/2022;
143 ii. 15° Congresso Brasileiro e 42 Copa dos Campeodes de Laco Comprido

144  Data: 05/10/2022 a 09/10/2022.

145  Sugestdes aprovadas por unanimidades pelos diretores.

146

147 Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Diretoria Executiva agradeceu a presenca de todos,
148  encerrou os trabalhos e lavrou a presente ata, aos 30 (trinta) dias do més de maio de 2022,
149  sendo esta aprovada e assinada pelos presentes.
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152 Carlos Eduardo Pedrosa Auricchio

153  Diogo Rodrigues Mota
154  Paulo Gustavo A. Lima de Moura
155  Renato Garcia Antunes

156  Sebastido Garcia Neto



