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DIRETORIA EXECUTIVA: 1 

 2 

Presidente:     Mônica Ribeiro de Castro Cunha 3 

Vice-Presidente: Anízio Cesar de Emilio 4 

Vice-Presidente: Celso Pontes de Miranda Filho 5 

Vice-Presidente: Edmundo José Rodrigues Neto 6 

Vice-Presidente:  Guy Rodrigues Peixoto Junior 7 

Vice-Presidente:  Haroldo de Araújo Pessoa Sobrinho  8 

Vice-Presidente:    Jamil Buchalla Filho 9 

Vice-Presidente: João Renato Pereira Lara 10 

Vice-Presidente: Pedro Barbizan Santiago Leite 11 

 12 

Convidados:  13 

Superintendente Geral Manuel Rossitto 14 

Consultor Técnico               Gabriel Bernardi 15 

Gerente Jurídica Juliana Furtado 16 

Conselho Fiscal: Paulo Eduardo Souza de Figueiredo Ferraz 17 

Conselho Fiscal: Thomas de Mello e Souza 18 

Conselho Fiscal: Herinaldo Menezes Costa 19 

Conselho Fiscal: Édio Lotufo Filho 20 

Conselho Fiscal: Ademar Uliana Neto 21 

Conselho Fiscal: Rafael Correa Paoliello 22 

 23 

A Presidente Mônica Ribeiro cumprimentou a todos e deu por aberta a reunião que foi realizada 24 

de forma híbrida. Na sequência, submeteu à apreciação a ordem do dia, como segue: 25 

 26 

COMUNICADOS DA PRESIDÊNCIA 27 

Com a palavra a presidente da Diretoria Executiva, Sra. Mônica Ribeiro, cumprimentou a todos e 28 

agradeceu a participação dos vice-presidentes e conselheiros fiscais na primeira reunião ordinária 29 

da gestão. Em seguida, apresentou Sr. Gabriel Bernardi, consultor técnico que está conduzindo o 30 

processo de transição da gestão. Na sequência, solicitou ao Superintende Geral, Manuel Rossitto, 31 

para que explicasse os ritos das reuniões da Diretoria Executiva, bem como suas respectivas 32 

deliberações estatuárias. Por fim, passou à Ordem do Dia, como segue: 33 

 34 

1. PROPOSTAS E COMPROMISSOS DA GESTÃO ABQM PARA TODOS 35 

A presidente Mônica Ribeiro informou que a nova gestão atuará na implantação das seguintes 36 

propostas: 37 

1.1 - NÚCLEOS E ASSOCIAÇÕES: Foi apresentado o plano de trabalho para núcleos e 38 

associações cujo objetivo é o fortalecimento dessas entidades para fomento da raça Quarto de 39 

Milha. 1.2 - SEGURANÇA JURÍDICA E REGULAMENTAÇÃO DOS ESPORTES: A presidente 40 
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Sra. Mônica Ribeiro ressaltou a importância do tema e fez um breve relato do empenho da ABQM 41 

desde 2016, destacando que muitas gestões foram fundamentais para andamento das ações em 42 

prol da segurança jurídica e da mesma forma, a atual gestão irá tratar a causa com muita atenção 43 

e dedicação. 1.3 - ABQM JOVEM: O projeto tem por objetivo reativar a ABQM Jovem, dando 44 

mais notoriedade aos jovens, valorizando e envolvendo-os na gestão da ABQM, e, 45 

consequentemente, preparando-os para o futuro. O programa irá eleger uma diretoria Jovem que 46 

será responsável por desenvolver atividades focadas em crianças e adolescentes junto a raça, além 47 

do intercâmbio entre os países de criadores de cavalos Quarto de Milha, a exemplo do trabalho 48 

desenvolvido pela AQHA. 1.4 - BEM-ESTAR ANIMAL: Foram apresentadas as diretrizes para dar 49 

continuidade nas políticas e ações para promover o bem-estar animal, tais como, parcerias com 50 

movimentos já formados no Agronegócio; elaboração de conteúdo informativo e de 51 

conscientização dos associados referentes às iniciativas necessárias para garantir o bem-estar 52 

animal. 1.5 - AÇÕES SOCIAIS: No que tange às Ações Sociais, foram apresentadas sugestões 53 

para continuidade das atividades sociais com a Equoterapia, parcerias com Universidades e/ou 54 

entidades em estudos e projetos em benefício da raça Quarto de Milha. Além disso, será realizado 55 

o levantamento de todas as empresas de Equoterapia do Brasil, para entender as suas 56 

necessidades e aproximá-las dos criadores de Quarto de Milha. 1.6 - JUÍZES E INSPETORES: 57 

Com relação aos juízes e inspetores, foram apresentadas ações para valorização e capacitação, 58 

bem como a proposta para desenvolvimento de um canal direto e exclusivo de comunicação com 59 

a ABQM. Dentre elas, avaliação dos desafios de cada região para dar suporte aos inspetores e 60 

parceria com a AQHA e demais associações americanas de modalidades para o aprimoramento dos 61 

juízes brasileiros. 1.7 - PEQUENOS E MÉDIOS CRIADORES: Para fortalecer o vínculo com os 62 

associados, a ABQM irá investir em treinamento e capacitação da equipe interna, buscando 63 

entender os desafios dos pequenos e médios criadores, bem como no dinamismo ao acesso às 64 

informações. 1.8 - CONVENÇÃO ANUAL: A Convenção Anual ABQM será reestabelecida para 65 

incentivar a participação de todos os envolvidos na raça QM, permitindo-lhes opinar e colaborar 66 

no desenvolvimento e aprimoramento da raça. 1.9 - COMISSÕES: Criação das comissões de 67 

amador e de profissionais envolvidos na Equinocultura (treinadores, juízes, inspetores, assessores, 68 

veterinários, agências de marketing, leiloeiros, entre outros) e desenvolvimento das comissões de 69 

modalidades, jurados e paratletas, ampliando a participação ativa na ABQM. 1.10 – CAIXA: Após 70 

a apresentação do caixa, foram discutidas diversas ações com o objetivo de proporcionar mais 71 

benefícios aos associados, contudo, mantendo a robustez financeira da associação. 1.11 - 72 

INTEGRAÇÃO ADMINISTRATIVA: Maior integração dos órgãos administrativos: Diretoria 73 

Executiva/Conselho Administração/ Conselho Deliberativo Técnico. 1.12 - ABQM AWARDS: 74 

Serão definidas regras efetivas e o formato do evento. 1.13 - EVENTOS ABQM: Serão estudadas 75 

possibilidades para realização dos eventos em locais apropriados, garantindo infraestrutura e 76 

serviços adequados, prezando pelo bem-estar animal, competidores, assim como todos os 77 

participantes e convidados que estiverem no evento. Será avaliada a possibilidade de investimento 78 

em infraestrutura para melhor receber os participantes de eventos oficiais da raça. Por fim, foram 79 

discutidas ações para informatização, modernizando os serviços prestados pela ABQM, 80 

desburocratizando os processos internos. Ainda, ações para melhoria contínua da gestão a fim de 81 

oferecer serviços mais eficientes aos associados.  82 

 83 

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 84 
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Foi apresentado organograma da estrutura organizacional da Associação. Com a palavra, o vice-85 

presidente, Edmundo Rodrigues informou que a presidente Mônica solicitou aos gestores a 86 

elaboração de apresentação oficial de suas respectivas áreas, para um melhor entendimento da 87 

Diretoria Executiva ao que se refere a estrutura interna da Associação.  88 

 89 

3. CALENDÁRIO DE REUNIÕES 90 

As reuniões ocorrerão de forma híbrida, sendo as ordinárias toda terceira terça-feira de cada mês, 91 

e as extraordinárias convocadas de acordo com a necessidade. 92 

 93 

4. APROVAÇÕES DE CONTRATOS 94 

A Diretoria aprovou por unanimidade as contratações por prazo determinado, conforme segue:  95 

a) Contratação do Sr. Gabriel Bernardi como consultor técnico; 96 

b) Contratação da Sra. Joana Azevedo como consultora de comunicação. 97 

 98 

5. SERVIÇOS CONTRATUAIS E EMERGENCIAIS NO PARQUE CLIBAS DE ALMEIDA 99 

PRADO EM ARAÇATUBA 100 

Após deliberações, foi aprovado por unanimidade, a instauração de um grupo de trabalho para 101 

tratar os assuntos relacionados ao parque de Araçatuba (SP), bem como a criação de um plano 102 

diretor e Masterplan, para desenvolver projetos de melhorias para o parque. 103 

 104 

6. COORDENAÇÃO DE JURADOS 105 

Foi aprovada por unanimidade a continuidade da Dra. Fernanda Costa, como coordenadora de 106 

jurados da ABQM, bem como pela contratação de um assistente para auxiliá-la nos assuntos 107 

administrativos. 108 

 109 

7. APROVAÇÕES DE PAGAMENTOS 110 

Para fins de registro em ata, foi informado que a atual Diretoria Executiva está autorizando 111 

pagamentos de serviços e compras contratadas pela Diretoria anterior. Tal medida se faz 112 

necessária para a conclusão dos processos de pagamentos que já foram assumidos, no entanto, 113 

ressalta-se que os atos praticados pela gestão da Diretoria Executiva anterior são de única e 114 

exclusiva responsabilidade da mesma.  115 

 116 

8. NOMEAÇÃO DE MEMBROS DAS COMISSÕES 117 

Foram apresentados e discutidos os nomes dos membros das diversas comissões: Modalidades, 118 

Jurados, Inspetores, Ética, Disciplinar, Conselho Deliberativo Técnico, Hall da Fama, além dos 119 

cargos de Diretor Internacional, Superintendente Geral e Superintendente Técnico. Ficou decidido 120 

que a lista final será enviada oportunamente. 121 

 122 

9. EVENTOS – AWARDS 123 

Assunto retirado de pauta para melhor entendimento junto as áreas de comunicação e eventos, e, 124 

posteriormente, retornará com propostas para deliberação da Diretoria. 125 

 126 
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Nada mais havendo a tratar, a Presidente da Diretoria Executiva, agradeceu a presença de todos, 127 

encerrou os trabalhos e lavrou a presente ata, aos 09 (nove) dias do mês de novembro de 2023, 128 

sendo aprovada e assinada pelos presentes. 129 

 130 

Mônica Ribeiro de Castro Cunha 131 

Anizio Cesar de Emilio 132 

Celso Pontes de Miranda Filho 133 

Edmundo José Rodrigues Neto 134 

Haroldo de Araújo Pessoa Sobrinho 135 

Jamil Buchalla Filho 136 

João Renato Pereira Lara 137 

Pedro Barbizan Santiago Leite 138 


